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Уважаемые родители и гости официального сайта! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МБДОУ «Детский сад №55», в 

котором представлены результаты деятельности детского сада за 2022 – 2023 учебный 

год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, проинформировать общественность, 

родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных 

результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и 

направлениях его развития. 

 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

1.1.  Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, 

муниципальное. 

1.2.  Лицензия на осуществление образовательной деятельности: от 23 июня 2017 года, 

серия 25Л01 № 0001825 № 177, выдана Департаментом образования и науки Приморского края на 

осуществление образовательной деятельности в дошкольном образовании. Срок действия – 

бессрочно. 

1.3. Местоположение, удобство транспортного расположения: Учреждение 
расположено на расстоянии 370 м от побережья Амурского залива в Первомайском районе города 

Владивостока. В 300 метров удалённости от остановки общественного транспорта «Детский парк» 

по автодороге. По соседству с Учреждением располагается поликлиника № 6 (травмпункт № 2) и 

жилые многоэтажные дома. Расположение Учреждения позволяет широко использовать в 

образовательной деятельности и воспитательной работе объект культуры (Мариинский театр 

оперы и балеты). 

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 12 

часов, ежедневный график работы – с 7:00 до 19:00, выходные – суббота, воскресенье и 

праздничные выходные дни. 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду функционировало 

6 групп, из них: 

–    2 группа раннего возраста общеразвивающей направленности – от 2 до 3 лет; 

 2 младших группы общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет; 

–    средняя группа общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет; 

–    старшая  группа общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет; 

–    подготовительная группа общеразвивающей направленности – от 6 до 7 лет. 

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 150 мест (6 групп). 

Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 153 человека (6 групп). 

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости от 

площади групповых и физико-психических особенностей детей. За отчетный год отмечено 

повышение числа воспитанников в группах.  

Группы Название  группы Возраст Количество 

групп 

Количество 

детей 

    2 группа раннего возраста  «Капитошки» 2– 3 года 1 24 

    Младшая групп «Солнышки» 

«Тигрята» 

3 – 4 года 2 53 

   Средняя группа «Дельфинчики» 4 – 5 лет 1 25 

   Старшая группа «Капельки » 5 – 6 лет 1 26 

  Подготовительная     к школе «Жемчужинки» 6 – 7 лет 1 25 



 

1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 

дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: нет. 

1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц: 
Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности: 

общее собрание коллектива, педагогический совет, общий родительский комитет. 

Единоличный исполнительный орган: исполняющий обязанности заведующего 

учреждением – Марина Ивановна Варварина, телефон 8 (423)227-87-20. 

Коллегиальные органы управления: 

  

Наименование  Ответственные лица Телефон 

Общее собрание 

коллектива 

Председатель: Варварина Марина Ивановна, 

и.о. заведующего 

8 (423)227-87-20 

Педагогический 

совет 

Председатель: Варварина Марина Ивановна, 

и.о. заведующего 

Секретарь: Бархотова Ирина Владимировна, 

старший воспитатель 

8 (423)227-87-20 

 

8 (423)227-87-20 

 

 

Органы государственно-общественного и самоуправления: Родительский комитет 

учреждения. 

1.9. План развития и приоритетные задачи: в отчётном году решены следующие задачи: 

  1.9.1 Ключевые приоритеты развития учреждения: 

   1) расширены образовательные возможности для воспитанников через вариативность 

образовательных программ дошкольного образования (региональный компонент: проект 

«Любимое Приморье», программу нравственно-патриотического воспитания «Дорогою добра»,); 

   2) выстроена система методического сопровождения молодых педагогов; 

   3) сформирована модель управления качеством образования. 

 

   1.9.2 Приоритетные направления: 

   1) нормативно – правовая база Учреждения приведена в соответствии с требованиями: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023г.) «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023); 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации                              от 

17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»  с изменениями от 21.01.2019г., 8.11.2022г.(далее по тексту – ФГОС 

ДО); 

 Федеральной образовательной программы дошкольного образования от 25.11.2022г. № 

1028 (зарегистрированной Минюстом Российской Федерации 28.12.2022г., регистрационный № 

71847) 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544 «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)» (далее – Профстандарт); 

Итого: 6 153 



 СанПиН 1.2.3685 – 21 от 28.01.2021г. «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (далее 

по тексту - СанПиН); 

 «Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи» СП 2.4.3648 – 20от 28.09.2020г. » (далее по тексту – 

Санитарные правила); 

 СанПиН 2.3./2.4.3590 – 20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» утверждённым Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020г. №32; 

 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённым Приказом Министерства просвещения  Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196 и др. 

 

2) систематизирована работа профессионального роста каждого педагога в рамках ФГОС 

ДО и Профстандарта. 

 

1.10. Сайт Учреждения: http://ds55.pupils.ru 

          Госпаблики в социальных сетях ВКонтакте, Одноклассники. 

1.11. Контактная информация:  

Исполняющий обязанности заведующего учреждением - Марина Ивановна Варварина               

8 (423)227-87-20 

Старший воспитатель учреждения – Бархотова Ирина Владимировна 8 (423)227-87-20 

Юридический адрес и фактический адрес: 692011, РФ, Приморский край,                                       

г. Владивосток, ул. Краева, 5,  

Е-mail: mdou055@ds.vlc.ru 

 

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

2.1.Содержание обучения и воспитания детей: 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой          развития, основной 

образовательной программой дошкольного  образования, годовым планом работы, 

расписанием образовательной деятельности. Реализация  основной образовательной программы 

осуществляется в соответствии с ФГОС ДО.  

Цель воспитательно - образовательной программы ДОУ: 

развитие индивидуальности каждого ребенка, гармоничное становление его ценностно- 

эмоциональных и ценностно-смысловых отношений с окружающим миром, охрана 

 и укрепление его физического, психического и нравственного здоровья. 

В 2022 – 2023 учебном году МБДОУ «Детский сад № 55 общеразвивающего вида г. 

Владивостока»  реализует основную образовательную программу в соответствии с инновационной 

программой    дошкольного образования    «От     рождения     до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой.  

По экологическому воспитанию используются программы С.Н. Николаевой «Юный эколог», 

М.В. Маркиной «Путешествие по родному краю». 

 Реализуются парциальные программы по патриотическому воспитанию «Приобщение 

детей к истокам русской культуры» О.Л. Князева;  

По приобщению ребенка к социальному миру «Дорогою добра» Л.В. Коломийченко, Г.И. 

Чугаевой, Л.И. Юговой. 

Содержание общеобразовательной программы выстроено по принципу развивающего 

образования, целью которого является развитие ребенка. 

http://ds55.pupils.ru/
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Общеобразовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 

2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям:  

 физическому;  

 социально – личностному;  

 познавательно – речевому; 

  художественно - эстетическому. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно - тематический 

принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных 

формах совместной деятельности взрослых и детей,            а также совместной деятельности детей. 

Годовой план составлен   с учетом   методических   рекомендаций. Принят на 

Педагогическом   совете   учреждения,   утвержден   приказом    заведующего.         Он включает 

проблемный анализ деятельности учреждения за предыдущий учебный год. 

 

Реализация задач годового плана проходит через организацию: 

 педагогических советов; 

 консультаций, семинаров; 

 практикумов, мастер-классов; 

 открытых мероприятий; 

 конкурсов, выставок, фестивалей; 

 проектной деятельности. 

 

Традиции нашего детского сада: 

За годы работы ДОУ традиционными стали многие ежегодные мероприятия: Дни здоровья, 

Неделя безопасности, Неделя детской книги, День Знаний, «Весёлые старты». 

 

            Экспериментальная деятельность : не велась. 

Авторские программы: на основании требований ФГОС и для реализации образовательной 

области «Социально – коммуникативное развитие» в отчётном году в детском саду коллективом 

ДОУ разработана  и реализуется «Программа воспитания». 

 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом здоровья 

детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. Основными 

формами оздоровительной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, 

прогулки, занятия физической культуры, недели здоровья, спортивные праздники, спортивные 

секции, кружки, спортивные развлечения; 

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и полоскание 

полости рта круглый год; игры с водой, контрастное обливание ног, босохождение в летний период; 

соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика 

после сна; дни здоровья, целевые прогулки и походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; 

луковая и чесночная терапия, витаминизация третьего блюда. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. В 

каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный 

представитель) может получить необходимую информацию о методиках сохранения здоровья 

детей. 

Инклюзивных программ в детском саду нет. 

 

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе 

детям с ОВЗ: воспитанников с ОВЗ нет. 

 

 



2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги:  

  В 2022 – 2023 учебном году в Детском  саду, работали кружки по направлениям :  

1. Коррекционно – развивающий кружок «Развивайка» ; 

2. Кружок «Шахматы»; 

3. Кружок ТИКО – моделирования «Мастерилка» 

4. Кружок ТИКО – моделирования «ЧУДО - ТИКО» 

 

В дополнительном образовании задействовано 71% воспитанников Детского сада. 

Стоимость платных услуг, оказываемых учреждением, утверждена приказом от 13.09.2022г.        

№ 99-А после согласования с Управлением по работе с муниципальными учреждениями 

администрации города Владивостока. 

 

2.5. Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной программы 

предшкольного образования. Ежегодно составляется план преемственности детского сада и школы, 

который утверждается заведующим детским садом и согласовывается с директором МБОУ СОШ 

«Школа № 32». 

В отчетном учебном году план преемственности выполнен на 83%.  

 

2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального 

общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования:  
Детский сад работает в тесном контакте с педагогическим коллективом МБОУ СОШ «Школа 

№ 32». Ежегодно между учреждениями составляется договор о взаимодействии, планы 

образовательных и воспитательных мероприятий. 

Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования между 

учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным условиям.  

Педагоги детского сада помогают своим воспитанникам в установлении контакта с будущим 

учителем, этому способствовали экскурсии в школу, совместные мероприятия. 

 

2.7.Совместная работы с организациями дополнительного образования, культуры и 

спорта: 

Одним из путей повышения качества дошкольного образования педагогический коллектив 

определил в 2022-2023 учебном году в установлении прочных связей с социумом, как главного 

акцентного направления дошкольного образования, от которого, в немалой степени, зависит его 

качество.  

Коллектив учреждения выстраивал связи с социумом на основе следующих принципов:  

 учёт запросов общественности;  

 принятие политики дошкольного учреждения социумом;  

 формирование содержания обязанностей учреждения и социума;  

 поддержание имиджа учреждения в обществе;  

 установление коммуникаций между Учреждением и социумом.  

 Предметом взаимодействия и сотрудничества всегда является ребёнок, его интересы, забота о 

том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, 

профессиональным и безопасным. Взаимоотношения в Учреждении строились с учетом интересов 

всех участников образовательных отношений. 

Социальным партнёром в воспитании и развитии дошкольников стала библиотека № 6 им. 

Н. Н. Муравьева-Амурского (vladlib6@mail.ru) 

Адрес: 690035, РФ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Калинина, 21 - 1 этаж 
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Система организации совместной деятельности Учреждения с библиотекой включала в 

себя:  

1. Составление плана совместной работы.  

2. Проведение занятий сотрудниками библиотеки с воспитанниками. 

3. Информирование родителей о проводимых мероприятиях.  

 

2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее 

эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

– родительские собрания; 

– индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского 

сада; 

– организация и проведения праздников, театральных постановок с участием родителей; 

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому 

сезонному празднику; 

– стендовая информация; 

– взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

 

 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 

детского сада:  
детский сад имеет оснащённую базу для осуществления образовательной деятельности. 

Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным 

нормам: 

 

       Оснащение                                    Состав 

Специальные 

помещения, 

оборудованные для 

определенных видов 

образовательной 

работы 

(музыкальной, 

физкультурно-

оздоровительной, 

познавательной) 

Музыкальный зал используется как для проведения занятий 

по музыкальной деятельности, так и проведения физкультурных 

мероприятий. Укомплектован музыкальным центром и 

аудиозаписями, ковровым покрытием, дидактическим материалом, 

необходимым для проведения занятий, контейнерами для 

спортивного инвентаря. 

Так же: укомплектован музыкальными инструментами для 

взрослых (пианино), аудиовизуальными пособиями и 

оборудованием, оборудованием для музыкальных игр-драматизаций 

(карнавальные костюмы, декорации, ширма для кукольного театра), 

музыкально-дидактическими пособиями. 

Для проведения мероприятий по физическому развитию в 

зале имеются: обручи разного диаметра, мячи разного диаметра, 

гимнастические палки, шведская стенка, гимнастические скамейки, 

маты, игровой набор «Кузнечик», скакалки по количеству детей, 

мячи по количеству детей, дуги разного размера. 

Для проведения музыкальных занятий и развлечений в зале 

имеются: детские музыкальные инструменты (погремушки, бубен, 

бубенцы и колокольчик, маракасы, трещотки), металлофоны 

(диатонические и хроматические), цимбалы, ксилофоны 

Учебные материалы Рабочие тетради для каждой возрастной группы, 

энциклопедии для детей 

Наглядные пособия Плакаты, доски, иллюстрированные альбомы, муляжи, 

коллекции. 



Игрушки и игровые 

предметы 

1.В младшей группе: куклы, «орудия труда», позволяющие ребенку 

овладеть полноценной предметной деятельностью, а также 

предметы-заместители: платочки с завязанными узелками, 

конструкторы, кубики. 

2.В средней группе: развивающие настольные игры, модели и 

макеты, предметы для опытно-поисковой работы (магниты, 

пружинки, весы). 

3.В старшей группе: уголки уединения, уютные домики, 

рассчитанные на игру 2–3 детей, мозаики. 

4.В подготовительной группе: дорожные знаки, алфавит, наборы 

развивающих игр, фигурки для счета. 

Во всех группах для организации сюжетно-ролевых игр имеется 

игровая мебель, посуда, игрушки. С целью организации игровой 

деятельности во время прогулок используется различный выносной 

материал. Для организации разных видов трудовой деятельности 

воспитанников имеется необходимое оборудование: детские 

фартуки, совки, ведерки разных размеров, лейки 

Детская библиотека Имеется 

 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах учреждения создана с учетом 

принципа интеграции образовательных областей, соответствует санитарным требованием и 

нормам. Все содержание предметно-развивающей среды способствует неуклонному развитию 

познавательной и эмоциональной сферы детей, обогащению личного опыта, самостоятельности и 

дает ребенку ощущение единой дружной семьи и радости общения со сверстниками и взрослыми. 

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды обеспечивает 

разностороннее развитие детей, накопление опыта игровой, продуктивной,познавательно-

исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально-художественной и двигательной 

деятельности. 

Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует 

требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, установленным 

СанПиН 1.2.3685–21 от 28.01.2021г.  

 

3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории: 

 Безопасность детского сада обеспечена государственной службой вневедомственной 

охраны. 

Здание детского сада оборудовано: 

– кнопкой тревожной сигнализации; 

– прямой связью с пожарной частью; 

– противопожарным оборудованием; 

– охранно-пожарной сигнализацией; 

– системой видеонаблюдения; 

– системой контроля и управления доступом; 

– металлическими входными дверьми. 

На территории детского сада имеются: 

– ограждение по периметру высотой 1,7 м; 

– уличное освещение; 

– система видеонаблюдения – 6 камер наружного видеонаблюдения. 

В детском саду действует пропускной и внутриобъектовый режимы. Имеется паспорт 

антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при 



возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации 

воспитанников и персонала детского сада. 

3.4. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной деятельности с 

Владивостокской детской поликлиникой № 4 (далее - КГБУЗ «ВДП №4»). Для лечебно-

оздоровительной работы в детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, 

процедурного кабинета, изолятора.  

Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами. 

            Врач-педиатр работает в детском саду два дня в неделю. Он осуществляет лечебно-

профилактическую помощь детям, проводит диспансеризацию декретированных возрастов (3,5,7 

лет). Делает                                                                                                   профилактические прививки. 

             Медицинский блок имеет лицензию. Медицинское оборудование,                    инвентарь          –         в 

необходимом объеме. Медикаменты имеются в соответствии с утвержденным перечнем. Сроки 

годности и условия хранения соблюдены. 

 

3.5. Материально-техническая база:  

Здание детского сада построено и введено в эксплуатацию в 1971 году. Здание типовое, 

двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, обеспечено центральным 

отоплением, канализацией, централизованным холодным водоснабжением. Состояние здания 

детского сада на конец отчетного периода признано хорошим. В первую декаду июля 2023 года в 

здании проведен текущий ремонт. 

Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена – имеются 

цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья), замененны теневые навесы на всех 

прогулочных площадках. 

          Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют 

требованиям СанПиН 1.2.3685–21 от 28.01.2021г.  

 
3.6. Характеристика территории детского сада: территория ограждена и имеет наружное 

освещение. На территории имеется функциональная игровая зона. Она расположена с южной 

стороны и имеет: 

 индивидуальные площадки для каждой группы; 

 закрывающиеся песочницы; 

  теневые навесы; 

  игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп. 

 

3.7. Качество и организация питания:  

       Организацию питания осуществляет ООО «СВЕТОЧ»», на основании заключенного контракта 

на оказание услуг по обеспечению питанием. 

В учреждении организовано 5 - разовое питание детей, в соответствии с 10- дневным меню-

требованием, утвержденным приказом заведующего. В нём                          подсчитаны  все  необходимые белки, 

жиры, углеводы, энергетическая ценность (ккал), витамины, микроэлементы, и составляет первый 

завтрак, обед, полдник, ужин. Меню достаточно разнообразное. 

 

Первый завтрак 
 молочные каши и супы, блюда из творога, сыр, омлет, чай, 

кофейный напиток, какао. 

Второй завтрак  сок, свежие фрукты 



 

 

 

Обед 

 ежедневно – овощные или фруктово-овощные закуски, 

 разнообразные супы; 

 мясные блюда (тефтели, котлета, суфле, печень по- строгановски, 

гуляш из мяса говядины, шницель, голубцы, биточки, ежики, 

запеканка картофельная с мясом, запеканка из печени, курица 

порционная); 

 рыбные блюда: отварная по-польски, котлета рыбная. 

 компот, кисель, сок, фруктовые напитки. 

Полдник 
 чай, молоко, кисели, кисломолочные продукты, печенье, сдоба. 

Ужин 
 сырники, пудинг, омлет, овощное рагу, запеканки,сельдь с 

картофельным пюре, чай. 

 

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по 

форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для 

каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго 

соблюдается. 

На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. 

Контроль над качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом 

блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации 

продуктов питания  осуществляет   Роспотребнадзор,   заведующий,   а    также,    бракеражная 

комиссия, назначенная приказом. 

Осуществляется   контроль качества   поставляемой    продукции, контроль над соблюдением    

норм    выдачи    порций и над    организацией    питания    детей  в группах. 

 

3.8.Кадровый состав. Учреждение укомплектовано квалифицированными педагогическими 

и руководящими кадрами. Всего в штате 21 человек, из них: 

  1) административный персонал  –  2 человека; 

  2) педагогический персонал  – 9 человек; 

  3) вспомогательный персонал  – 11 человек. 

Вакансии педагогического песонала в течении 2022 – 2023 учебного года : 4 педагога.  

Реализуя п. 3.1. ФГОС «Требования к кадровым условиям реализации ООП дошкольного 

образования» особое внимание уделено программам повышения квалификации по вопросам ФГОС 

ДО. Прошли программы повышения квалификации в 2022 - 2023 учебном году по реализации  

ФГОС ДО – 9 человек. (100%), которые обладают компетенциями, прописанными в п. 3.2.5. ФГОС 

ДО.  
 

Возрастной ценз педагогов на 31 июля 2023 года 

 

Всего 

педагогов 

Возраст 

 (чел.) 

до 30 лет до 35 лет до 40 лет до 45 лет до 50 лет свыше  

50 лет 

 

9 

 

1 

 

3 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 



  Один педагог имеет отраслевую Грамоту Министерства образования и науки Российской 

Федерации ( Лунёва А.Б.). 

3.9. Специальных условий для обучения детей с ОВЗ и инвалидностью в Учреждении 

нет, узкие специалисты (психологи, дефектологи) в штатном расписании не предусмотрены. Вместе 

с тем, дети-инвалиды посещают группы общеразвивающей направленности, педагоги учитывают 

индивидуальные особенности таких ребят, предоставляя им психолого-комфортное пребывание в 

группе сверстников.  

 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА 

 

Учреждение охватывает все направления развития личности воспитанников, заявленные 

ФГОС ДО: речевое, познавательное, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и 

физическое.   

 

4.1.Основными задачами Учреждения являются:  

 создание условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников, развития их 

двигательной активности;  

 обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития детей; 

 воспитание на основе общечеловеческих ценностей и национальных традиций;  

 развитие личностных качеств ребёнка, а также психических процессов (мышления, 

воображения, памяти, речи), эмоциональной сферы посредством обновления содержания 

образования;  

 обеспечение развивающей предметно-пространственной среды и условий для разнообразной 

познавательной деятельности детей;  

 создание условий для профессионально-творческого роста педагогов и проявления их 

социальной активности; 

 взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребёнка.  

 

4.2. Цель и задачи утверждённые на учебный год 

 

4.2.1.  Цель:  

 

Повышение качества предоставляемых образовательных услуг за счет апробации и 

внедрения инновационных технологий (технология эффективной социализации, игровые 

технологии, технологии проблемно – поискового обучения).  

 

4.2.2 Задачи 

4.2.2.1.Совершенствовать систему здоровьесберегагощей деятельности и предметно-

пространственную среду упреждения, с учётом индивидуальных особенностей детей  в рамках 

реализации ФГОС; 

4.2.2.2.Формировать креативное мышление старших дошкольников посредством творческой 

деятельности; 

4.2.2.3.Продолжить работу по внедрению регионального компонента основной 

образовательной программы ДОУ через проектную деятельность; 



4.2.2.4.Развивать эмоционально – личностную сферу дошкольников посредством работы со 

сказкой. 

 

Для реализация первой годовой задачи проведены следующие мероприятия: 

 Тематический контроль по теме: «Организация воспитательной работы педагогов по 

формированию представлений о здоровом образе жизни, безопасности в социуме у старших 

дошкольников»; 

    Консультации: Формирование потребности у дошкольников к    сохранению здоровья 

посредством здоровьесберегающих технологий; 

 Спортивное развлечение «Малые олимпийские игры» (группа № 6 «Жемчужинки», 

воспитатель Швецова Е.А. 

   Открытое занятие по основам безопасности жизнедеятельности с участием отдела 

пропаганды ГБДД г. Владивостока в старшей группе №5 «Капельки»,                            

воспитатель Янкина О.С. 

   Викторины по безопасному поведению на дорогах (подготовительная к школе  группа №6, 

старшая группа №5 и средняя группа №4. 

Кроме того, была организована работа по охране и укрепление здоровья детей, проводились 

оздоровительные и закаливающие мероприятия в ДОУ. Данная работа преследовала цель снизить 

заболеваемость и оптимизировать физкультурно-оздоровительный процесс в ДОУ, повысить 

качество игровой деятельность детей, сформировать гармоничные детско-родительские отношения, 

повысить педагогическую культуру родителей. 

 

Для реализация второй годовой задачи проведены следующие мероприятия: 

 В рамках участия ДОУ в городской инновационной площадке «Точки роста – от замысла к 

успеху», «Креативное развитие» был обобщен и представлен опыт работы педагогического 

коллектива по развитию креативного мышления дошкольников посредством проектной 

деятельности.( декабрь 2022г.) 

 Проведены мастер – классы для коллег детского сада в рамках «Креативной лаборатории» по 

использованию игр и упражнений в развитии творчества и креативного мышления 

дошкольников( ноябрь 2022г., март 2023г.) 

 Разработаны методические рекомендации по рзвитию креативного мышления дошкольников  

в проектной деятельности.  

Для реализации третьей годовой задачи проведены следующие мероприятия: 

 Консультация «Реализация регионального компонента в системе образовательной работы с 

дошкольниками» 

 Мастер-класс «Формы и методы работы с детьми по изучению родного края» 

 Педагогический совет «Создание условий для реализации регионального компонента в 

соответсвии с ООП ДО» апрель.2023 г.  

 

 

Повышение педагогической компетентности решалась через следующие направления 

деятельности: 

 Создание мотивации для творческой самореализации            педагогов; 

 Обучение педагогических работников технологии личностно - 

ориентированного подхода в образовательном процессе, организации педагогического   



 Практико-ориентированная методическая поддержка   педагогических работников; 

   Изучение, обобщение передового педагогического опыта; 

 Участие в городских методических объединениях, курсах повышения  квалификации при    

ПК ПРО, конкурсах и фестивалях. Почти все педагоги принимают участие в конкурсах разного 

уровня. Особенно активно – воспитатели Мослова Н.С., Янкина О.С., Лунева А.Б., Зайцева Л.А., 

Швецова Е.А. 

 

В течение года систематически проводились совещания педагогических работников, 

методические часы на которых рассматривались вопросы организации и обеспечения качества 

образовательного процесса, работы с родителями, изучались нормативно-правовые документы, 

проводился анализ выполнения педагогами программных задач, планировались текущие 

мероприятия. 

Контрольно - аналитическая деятельность показала, что педагоги не всегда применяют на 

своих занятиях индивидуально-дифференцированный подход к детям. Педагоги иногда используют 

учебно-дисциплинарную модель организации занятий, испытывают затруднения в использовании 

проблемно-поисковых ситуаций, проведении самоанализа организованной образовательной 

деятельности. 

Проводя сравнительный анализ педагогических кадров, можно сделать следующие                        

выводы: 

 Педагоги обладают достаточными компетенциями для саморазвития и основными навыками 

проектирования своей педагогической деятельности. 

 В течении 2022 – 2023 учебного года прошли повышение квалификации – 9 педагогов. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах учреждения создана с учетом 

принципа интеграции образовательных областей, соответствует санитарным требованием и 

нормам. Все содержание предметно-развивающей среды способствует развитию познавательной и 

эмоциональной сферы детей, обогащению личного опыта, самостоятельности и дает ребенку 

ощущение единой дружной семьи и радости общения со сверстниками и взрослыми. 

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды обеспечивает 

разностороннее развитие детей, накопление опыта игровой, продуктивной, познавательно-

исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально-художественной и двигательной 

деятельности. 

Значительное место в воспитательном процессе занимает игра как основной вид 

деятельности. Широко представлены игры с правилами, дидактические и театрализованные игры. 

Педагоги поощряют самостоятельную организацию детьми игрового пространства, 

индивидуальную и совместную деятельность детей. Включаются как участники в игры  детей с 

правилами, организуют дидактические игры, способствующие разностороннему развитию детей. 

В группах №2,3 ( младшие), №4 (средняя группа), №5,6 (старшая и подготовительная к школе 

группы) созданы достаточные условия для интеллектуального развития детей: достаточно 

познавательной и художественной литературы, иллюстративного материала, знакомящего с живой 

и неживой природой. Имеется  природный и бросовый материал. 

В 2 группе  раннего возраста №1 предметно-развивающая среда только создаётся. 

Для трудового воспитания детей: (труд в природе, хозяйственно-бытовой труд, ручной труд), 

в группах имеются уголки природы, где дети учатся поведению и труду                                                          в природе. Пополняется 

оборудование для привития трудовых навыков. 

Организация воспитательного процесса в целом по ДОУ имеет базовый уровень. 



 

4.3. Результаты работы по снижению заболеваемости: 

 

Уровень заболеваемости воспитанников в сравнении с предыдущим снизился 

незначительно. Это обусловлено временным кадровым дефицитом инструктора по физической 

культуре.  

 

        Мониторинг основных показателей  

 

 

Учебный год 

 

Списочный 

состав 

 детей 

 (чел.) 

Основные показатели 

% 

функциони 

рования 

 

% охвата детей 

оздоровительным

и мероприятиями 

Заболеваемость 

(дней, пропущенных 

на одного ребенка) 

2021 - 2022 

 

157 84% 83% 6.5 д/д 

2022 - 2023          153 

 

80% 83% 6.0 д/д 

 

                         Распределение детей по группам здоровья 

 

Группы Название группы 

общеразвивающей 

направленности 

Возраст 

К
о

л
и

ч
е

ст
в

о
 

д
ет

ей
 Группы здоровья 

I II III IV 

2 группа раннего возраста 

№1 

«Капитошки»  2-3 года 24 3 16 5 - 

 Младшая группа №2  

 

«Тигрята»  

 

3 – 4 

года 

26 7 11 7 1 

Младшая группа №3 

 

«Солнышко» 3 – 4 

года 

27 6 17 4 - 

Средняя группа №4 «Дельфинчики» 4 – 5 лет 25 5 11 7 2 

Старшая группа №5 «Капельки» 5 – 6 лет 26 9 14 2 1 

Подготовительная к 

школе группа №6 
«Жемчужинки»  6 -7 лет 25 10 12 3 - 

Итого: 153 40 81 28 4 

 

          4.4.Качество подготовки воспитанников. На основании Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования, проводилась 

педагогическая диагностика (мониторинг) освоения воспитанниками образовательной 

программы дошкольного образования за 2022 – 2023 учебный год.  

Полученные результаты по развитию детей позволили педагогам уточнить направления 

образовательной работы с конкретным ребенком, выявить степень эффективности взаимодействия 

в рамках образовательного процесса с целью освоения ООП. 

 

 



Проверка документации педагогических работников: 

 Анализ календарного планирования работы у педагогов свидетельствует о соблюдении 

требований программы, учёте возрастных особенностей, системности изучаемого материала.  В 

планах отражены дидактические игры, сюжетно-дидактические игры с математическим 

содержанием, наблюдения, подводящие к теме занятия, чтение художественной литературы. 

  В плане освещены цель и триединые задачи: образовательные, воспитательные и 

развивающие; предварительная работа, словарная работа; материалы и оборудование для занятия. 

Педагогическая диагностика (мониторинг) образовательного процесса осуществляется через 

отслеживание результатов ООП по 5 образовательным областям ФГОС ДО. Он основывается на 

анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе 

образовательной программы. Форма проведения педагогической диагностики (мониторинги) 

представляет собой наблюдение за активностью ребёнка в различные периоды пребывания в 

Учреждении, анализ продуктов детского творчества и специальные педагогические пробы, 

организуемые педагогами.  

В начале 2022-2023 учебного года по результатам педагогической диагностики 

(мониторинга) определяли зоны образовательных потребностей каждого воспитанника. Это 

позволило воспитателям осуществить планирование образовательного процесса с учётом его 

индивидуализации - наметить план индивидуальной работы по преодолению трудностей в освоении 

программного материала.  

 

 

 

 

Целевые 

ориентиры 

сформированы 

Целевые 

ориентиры 

частично 

сформированы 

Целевые 

ориентиры не 

сформированы 

      Итого 

Кол-во     % Кол-во    % Кол-во      % Кол-

во 

    % 

Уровень развития 
целевых ориентиров 

детского развития 

   86 

 

  54.9    56    36.6     11    7.1 153  98.6 

Качество освоения 

ОО 
  89    56.9      59     38.6      5     3.2  153 98.7 

 

Анализ освоения воспитанниками ООП проводилась воспитателями групп в рамках 

мониторинга образовательного процесса. Отслеживалась эффективность усвоения ООП 

воспитанниками, которая показала, что показатели развития детей соответствуют их 

психологическому возрасту.  

По результатам педагогической диагностики (мониторинга) установлено, что воспитанники 

освоили программный материал благодаря использованию педагогами в образовательном процессе 

разнообразных форм работы, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, формированию задатков логического мышления .  



 

Формы работы по образовательным областям ФГОС ДО 

 
Образовательные   

области 

Формы работы 

Младший дошкольный возраст Старший дошкольный возраст 

 

Физическое 

развитие 

Игровая беседа с элементами 

движений; игра; утренняя 

гимнастика, гимнастика после сна, 

ситуативный разговор; беседа; 

рассказ; чтение; проблемная 
ситуация 

Занятие  по физической культуре, утренняя 

гимнастика, гимнастика после сна,  игра, беседа, 

рассказ, чтение, рассматривание, интегративная 

деятельность, контрольно-диагностическая 

деятельность, спортивные и физкультурные 
досуги, недели здоровья, совместная деятельность 

взрослого и детей тематического характера, 

проектная деятельность, проблемная ситуация 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

Игровое упражнение, 

индивидуальная игра, совместная с 

воспитателем игра, совместная со 

сверстниками игра (парная, в малой 

группе), игра, чтение, беседа, 

наблюдение, рассматривание, 

чтение, педагогическая ситуация, 

праздник, ситуация морального 

выбора, поручение, дежурство. 

Индивидуальная игра, совместная с воспитателем 

игра, совместная со сверстниками игра, игра, 

чтение, беседа, наблюдение, педагогическая 

ситуация, ситуация морального выбора, проектная 

деятельность, интегративная деятельность, 

праздник, совместные действия, рассматривание, 

проектная  деятельность, просмотр  и  анализ 

мультфильмов, видеофильмов, телепередач, 

экспериментирование, поручение и задание, 

дежурство, совместная деятельность взрослого и 

детей тематического характера 

Речевое развитие Рассматривание, игровая ситуация, 

дидактическая игра, ситуация 

общения, беседа (в том числе в 

процессе наблюдения за объектами 
природы, трудом взрослых), 

интегративная деятельность, 

хороводная игра с пением, игра-

драматизация, чтение, обсуждение, 

рассказ, игра. 

Чтение, беседа, рассматривание, решение 

проблемных ситуаций, разговор с детьми, игра, 

проектная деятельность, интегративная 

деятельность, обсуждение, рассказ, 
инсценировании, ситуативный разговор с детьми, 

сочинение загадок, проблемная ситуация, 

использование различных видов театра. 

Познавательное 

развитие 

Рассматривание, наблюдение, игра-

экспериментирование, 

исследовательская деятельность, 

конструирование, развивающая 

игра, экскурсия, ситуативный 

разговор, рассказ, интегративная 

деятельность, беседа, проблемная 

ситуация. 

Создание коллекций, проектная деятельность, 

исследовательская деятельность, 

конструирование, экспериментирование, 

развивающая игра, наблюдение, проблемная 

ситуация, рассказ, беседа, интегративная 

деятельность, экскурсии, коллекционирование, 

моделирование, реализация проекта, игры с 

правилами. 

Художественно–

эстетическое 

развитие 

Рассматривание эстетически 

привлекательных предметов, игра, 

организация выставок, 

изготовление украшений, слушание 
соответствующей возрасту 

народной, классической, детской 

музыки, экспериментирование со 

звуками, музыкально-

дидактическая игра, разучивание 

музыкальных игр и танцев, 

совместное пение. 

Изготовление украшений для группового 

помещения к праздникам, предметов для игры, 

сувениров, предметов для познавательно- 

исследовательской деятельности, создание 
макетов, коллекций и их оформление, 

рассматривание эстетически привлекательных 

предметов, игра, организация выставок, слушание 

соответствующей возрасту народной, 

классической, детской музыки, музыкально- 

дидактическая игра, беседа интегративного 

характера, элементарного музыковедческого 

содержания), интегративная деятельность, 

совместное и индивидуальное музыкальное 

исполнение, музыкальное упражнение, пропевка, 

распевка, двигательный, пластический 
танцевальный этюд, танец, творческое задание, 

концерт - импровизация, музыкальная сюжетная 

игра. 



 

 Вывод: Результаты педагогической диагностики (мониторинга) указывают на важность 

проведения индивидуальной работы с детьми, которые испытывают затруднения в освоении 

программного материала. Педагогам необходимо при подготовке к занятиям регионального 

характера и нравственно-патриотического воспитания учитывать имеющийся багаж знаний, умений 

и навыков подопечных и выстраивать структуру занятия по подгрупповым заданиям. 

 Продолжена работа по пополнению методической базы учреждения. Были приобретены 

технологические карты проведения прогулок для всех возрастных групп с 2 до 7 лет, приобретены 

технологические карты физкультурных занятий для детей раннего возраста, а так же учебно – 

методический комплект по речевому развитию дошкольников на каждый возраст. 

 

4.4. Готовность выпускников 2022 – 2023 учебного года к началу                                                                      

регулярного обучения в школе 

 

 

 Списочный 

состав 

выпускников 

(чел.) 

Уровни готовности 

 детей к обучению в школе (человек) 
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о
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1 2 3 4 5 6 

Подготовительная к школе 

группа общеразвивающей 

направленности № 6 

«Жемчужинки» (6 – 7лет) 

 

 

100% 

( 24 чел) 

 

72% 

(18 чел) 

 

16% 

(4 чел) 

 

8% 

(2 чел) 

 

        - 

 

 

Вывод: Анализ сформированности целевых ориентиров на выпуске детей 7 лет в школу 

указывает на удовлетворительную работу педагога в подготовительной к школе группе   № 6. 

 

          4.5.Достижения воспитанников и педагогов детского сада, результаты участия 

воспитанников в городских и региональных мероприятиях: 

 

          По итогам отчётного периода количество призёров и победителей всероссийских, 

международных, региональных уровней значительно выросло по сравнению с 2021-2022 учебным 

годом.  



Сведения 

об участии педагогов и воспитанников МБДОУ «Детский сад № 55» 

в конкурсах с 01.06.2022 по 5.05.2023г. 

 

                              Наименование Количество 

1 Количество детей – победителей городских и 

региональных конкурсов 

8 

2 Количество детей – участников городских и 

региональных конкурсов 

13 

3 Количество педагогов – победителей городских и 

региональных конкурсов 

12 

4 Количество педагогов – участников городских и 

региональных конкурсов 

7 

5 Количество открытых мероприятий, конкурсов, 

методических объединений на базе ДОУ 

2 

 

Сведения о победителях и участников конкурсов 

среди воспитанников 

 

№ 

п\п 

Наименование конкурса Количество 

детей 

 

Призовое 

место 

1 Городской конкурс детского творчества 

«Моя страна, моя Россия» (номинация 

«Художественное слово») 

Управление культуры администрации г. 

Владивостока МБУК «Дом культуры 

«Традиции и современность» 

14.05.2022 

1 ребёнок Лауреат 3 

степени 

2 Городской творческий конкурс 

детского рисунка «Один день из жизни 

Амурского тигра» сентябрь 2022г 

1 ребёнок 1 место 

3 Международный многожанровый 

фестиваль искусств, проводимый в г. 

Владивостоке Комитетом образования г. 

Суйфэньхэ «Зимушка – зима» 4.02.2023г. 

3 ребёнка 1 место 

1 место 

1 место 

4 Городской конкурс детского рисунка 

«Птичьи истории» апрель 2023 

2 ребёнка 2 место 

3 место 

5 Городской конкурс чтецов среди 

воспитанников муниципальных 

дошкольных образовательных 

1 ребёнок 3 место 

 



учреждений города Владивостока «Во 

славу Великой победы» апрель 2023 

6 Районный этап городского конкурса 

чтецов для обучающихся 

муниципальных образовательных 

учреждений г. Владивостока «Душой к 

природе прикоснись» сентябрь 2022 

1 ребёнок участник 

7 Городской конкурс чтецов среди 

воспитанников муниципальных 

дошкольных образовательных 

учреждений города Владивостока 

«ЧУКОША»  25.04.2023 

1 ребёнок участник 

8 Городской конкурс детского рисунка 

«Птичьи истории» апрель 2023 

1 ребёнок участник 

9 Городской смотр – конкурс 

музыкального творчества среди 

воспитанников муниципальных 

дошкольных образовательных 

учреждений г. Владивостока «Звонкая 

капель – 2023» 

7 детей участники 

10 Городской театральный конкурс 

«Обыкновенное чудо – 2023» 

3 ребёнка Диплом за 

лучшую роль 

 

 

         Сведения о победителях и участников конкурсов 

                                                           среди педагогов 

 

 

№ 

п\п 

Наименование конкурса ФИО 

педагога 

Призовое место 

1 Региональный сетевой познавательный 

педагогический проект – конкурс                          

«К истокам народной культуры» июнь 2022 

Лунёва А.Б. 

Янкина О.С. 

Мослова Н.С. 

2 место 

2 Региональный сетевой познавательный 

педагогический проект – конкурс                           

«Родные пенаты» декабрь 2022 

Лунёва А.Б. 

Янкина О.С. 

Мослова Н.С. 

2 место 

3 Городское конкурсно – образовательное 

событие. Фестиваль 

«МАТЕМАТИКАFEST» номинация 

Лунёва А.Б. 

 

2 место 



«Презентационная площадка «Математика 

– это интересно» 17.02.2023г. 

4 Городской фестиваль «Педагогическая 

весна – 2023» Конкурсная программа «PRO 

- идея» (образовательные практики в 

современном детском саду)  

Бархотова 

И.В. 

Мослова Н.С. 

Диплом лауреата 

5 Региональный конкурс творческих работ, 

посвящённых Дню космонавтики 

«Звёздная дорожка» 

Лунёва А.Б. 

Янкина О.С. 

Мослова Н.С 

1 место 

6 АНО ДО «Образовательный центр 

«РАЗВИТИЕ» Краевой конкурс «Самый 

креативный детский сад»  октябрь 2022г. 

Лунёва А.Б. 

Янкина О.С. 

Мослова Н.С 

Диплом 

участника 

7 Региональный креативный марафон 

«Летние зарницы» август 2022 

Зайцева Л.А. 

Лунёва А.Б. 

 

Диплом 

участника 

8 Городское методическое объединение для 

воспитателей  ДОУ города Владивостока 

на базе МБДОУ «Детский сад №55» 

«Развитие креативного мышления 

дошкольников как инструмент 

формирования ключевых компетенций в 

соответствии с ФГОС» Тема: Мастер – 

класс «Проектная деятельность как 

средство развития креативного мышления 

дошкольников» 07.12.2022г. 

Бархотова 

И.В. 

Лунёва А.Б. 

Янкина О.С. 

Мослова Н.С 

Сертификат 

участника 

9 Городское методическое объединение для 

воспитателей  ДОУ города Владивостока 

на базе МБДОУ «Детский сад №38» 

«Формирование здорового образа жизни у 

детей младшего дошкольного возраста» 

Тема: Мастер – класс «Игровой массаж, как 

средство приобщения младших 

дошкольников к здоровому образу 

жизни»» 20.04.2023г. 

Зайцева Л.А. Сертификат 

участника 

10 Региональный конкурс видеороликов                

«Моя педагогическая находка» апрель 2023 

Мослова Н.С. Сертификат 

участника 

11 Региональный креативный марафон 

«Встречаем весну с первоцветами» 

Янкина О.С. Диплом 

участника 

12 Спартакиада «Дорожная азбука» совместно 

с специалистами ОГИБДД УМВД России 

по г. Владивостоку  

Варварина 

М.И. 

Янкина О.С. 

 

Благодарность 

                                 



 

 

4.5.5.Мнение родителей о деятельности педагогов, фкнкционировании детского сада и 

качества предоставляемых им услуг:  

По итогам опроса получены следующие результаты о деятельности детского сада в                   

2022 – 2023 учебном году из 153 семей приняли участие 139 человек: 

 удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг 138 семей (89,2%); 

 удовлетворяет профессионализм педагогов (146 семей) – 94 %; 

 считают, что детям нравится посещать детский сад (149 семей)    – 95 %; 

 полностью удовлетворяет режим МБДОУ (149 семей)    – 95 %; 

 хорошее питание детей в МБДОУ (130 семья)     – 83 %; 

 считают, что дети находятся в безопасности       – 100 %. 

  

 
 

ВЫВОД: Исходя из полученных результатов анкетирования родителей (законных 

представителей), деятельность Учреждения по качеству оказания муниципальных образовательных 

услуг, можно считать удовлетворительной. 

 

5. ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1.  Бюджетное финансирование:  

Хозяйственная деятельность закладывает основы существования дошкольного учреждения 

и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих 

образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы. Дошкольное учреждение 

является муниципальным и финансируется из городского бюджета. Технологическое оборудование, 

благоустройство территории, развивающий материал, игрушки, мебель постоянно обновляются в 

ДОУ. 

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, муниципальным 

правовым актом г. Владивостока от 30.11.11 г. №337-мпа «О бюджете Владивостокского городского 

округа на 2012 г.», постановлением администрации г. Владивостока от 30.02.2011 г. «Об 

утверждении условий и порядка формирования муниципального задания муниципальными 

бюджетными учреждениями Владивостокского городского округа». Детскому саду из бюджета 

выделяются следующие виды субсидий: 

 субсидии на выполнение муниципального задания; 

100 %94 %

92%
83 %

Оценка 

родителями (законными представителями)

качества услуг в МБДОУ 

безопасность

профессионализм педагогов

качеством образования

хорошим питанием



 субсидии на оказание услуг. 

Объем средств субсидии на выполнение государственного задания на оказание 

государственных услуг определяется на основании предлагаемых нормативов финансового 

обеспечения и количества воспитанников. 

Доходы Учреждения отражены в Плане финансово-хозяйственной деятельности за 2022 и 

2023 годы на сайте Учреждения http://ds55.pupils.ru. 

 

5.2.Внебюджетная деятельность. 

Поступление и расходование внебюджетных средств осуществляется согласно Уставу 

Учреждения. 

 

 

6. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ 

 

            6.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются детским 

садом с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего 

доклада: публичный доклад детского сада за 2022/2023 учебный год был опубликован на  

официальном сайте Учреждения http://ds55.pupils.ru.  

 По итогам публикации родительская общественность вынесла рекомендации 

администрации детского сада. 

Рекомендации родительской общественности были приняты и учтены.  

6.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года по 

итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году реализовано 

запланированное в программе развития детского сада направление: созданы условия по 

приобщению воспитанников к духовно-нравственным и социокультурным ценностям родного края. 

 

 

 

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

 

7.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга 

показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для благоприятного 

психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально-нормативных 

возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО 

детского сада в полном объеме. 

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, 

необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к 

самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. В 

основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых детским 

садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением. 

 

7.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем учебном 

году детский сад ставит перед собой следующие задачи: 

 

  7.2.1.Совершенствовать работу ДОУ по сохранению здоровья воспитанников 

посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у 

всех участников образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 7.2.2.Развивать монологическую речь детей дошкольного возраста средствами наглядных 

методов обучения. 

  7.2.3.Повысить компетенцию семьи в вопросах читательской грамотности дошкольников, 

возродить традиции домашнего чтения.  

http://ds55.pupils.ru/
http://ds55.pupils.ru/


Определяя стратегию развития ДОУ, мы исходили из того, что в жизни человека 

дошкольному детству отведено непродолжительное время, но для  ребенка оно имеет особую 

самоценность, выраженную в физическом, психическом здоровье и развитии его способностей и 

нравственных качеств. 

Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации 

приоритетных направлений деятельности учреждения во заимодействии детского сада, семьи и 

общественности. А также, создание комфортных условий пребывания детей в детском саду с учетом 

ФГОС, с целью сохранения здоровья и качественной подготовки детей к школьному обучению. 

7.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурных 

преобразований в 2023/2024 учебном году не планируется. 

 

 

 

Часть II. ВАРИАТИВНАЯ 

 

 

1. Специфика детского сада 

1.1. Ценности детского сада: 

1.1.1Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и 

совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей государственной 

образовательной политики, к использованию новых технологий, расширению перечня 

образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных 

представителей) воспитанников детского сада.  

1.1.2.Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, 

родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы 

создаем такие условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат 

развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей 

(законных представителей). 

1.1.3.Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное 

повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, 

самосовершенствование, реализация своих профессиональных возможностей и способностей в 

педагогической деятельности способствуют высокому качеству предоставляемых в детском саду 

услуг. 

1.1.4.Сотрудничество. В детском саду создано образовательное пространство «ДОУ 

СЕМЬЯ-СОЦИУМ». Мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность 

образовательной деятельности в интересах наших воспитанников. 

1.1.5.Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует 

с социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами из 

других городов и районов, представляет свои наработки на форумах разного уровня – 

муниципальном, региональном, федеральном.  

1.2. Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими дошкольными 

образовательными организацями города проявляются: 

– наличием инновационной материально-технической базы; 

– укомплектованностью высококвалифицированными педагогическими кадрами; 

– открытостью; 
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