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                                              I. AНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 55 общеразвивающего вида г. Владивостока» (далее – МБДОУ) создано для 

развития и воспитания детей дошкольного возраста в целях реализации 

принципов государственной политики в области образования: 

 приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

воспитанников, свободного развития личности, воспитания трудолюбия, 

любви к окружающей природе, родине, малой родине, семье;

 общедоступности образования, адаптивности к уровням и особенностям 

развития и подготовки воспитанников;

 обеспечения воспитания и обучения детей дошкольного возраста (3 – 7 

лет) путём реализации образовательных программ дошкольного 

образования и воспитания;

 охранения и укрепления физического и психического здоровья детей;

 оказания помощи семье в воспитании дошкольников.



Основными задачами функционирования МБДОУ являются: 

 создание условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников, 

развития их двигательной активности;

 обеспечение социально - коммуникативного, познавательного, 

речевого,  художественно – эстетического и физического развития детей;

 воспитание на основе общечеловеческих ценностей и национальных 

традиций;

 развитие личностных качеств ребёнка, а также его мышления, 

воображения, памяти, речи, эмоциональной сферы посредством 

обновления содержания образования;

 обеспечение развивающей предметно-пространственной среды и 

условий для разнообразной познавательной деятельности детей;

 создание условий для профессионально-творческого роста педагогов и 

проявления социальной активности педагогов;

 взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

ребенка.

МБДОУ находится в двухэтажном здании общей площадью 1072 м2, 

построенном по типовому проекту. Здание построено в 1971 году, находится в 

оперативном управлении. 

МБДОУ расположено в Первомайском районе города Владивостока. 



 

Газоны и зеленые насаждения занимают около 70%, остальная площадь 

приходится на асфальтовые и грунтовые площадки и дорожки. 

По соседству с МБДОУ располагается поликлиника № 6 (травм пункт № 

2) и жилые многоэтажные дома. Территория МБДОУ полностью ограждена. 

МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии c: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон Российской Федерации 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О 

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся" 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.07.2020 № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

образовательным программам дошкольного образования»; 

 Письмом Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Минобрнауки России от 08.08.2013 № 08-1063 «О 

рекомендациях по порядку комплектования дошкольных 

образовательных учреждений»;

 Приказом   Министерства   образования   и    науки    Российской    

Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

(далее по тексту – ФГОС ДО);

 Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 

544 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

(далее – профстандарт);

 Письмом Минобрнауки России от 07.06.2013 № ИР-535/07 «О 

коррекционном и инклюзивном образовании детей»;

 Санитарные правила 2.4.3648 – 20 от 28.09.2020г. «Санитарно –

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи»(далее по тексту – 

Санитарные правила);

 СанПиН 1.2.3685-21 от 28.01.2021г. «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»;

 Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 



 

утверждённым Приказом Министерства образования и науки РФ от 

07.04.2014 № 276;

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

 Основными образовательными программами для дошкольного 

образования с грифом Минобрнауки России с учётом ФГОС ДО;

 Государственной программой Российской Федерации развития 

образования на 2018 - 2025 годы (утв. Постановлением правительства РФ 

от 26.12.2017 № 1642);

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 

996-р);

 Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016-2020 годы (утв. постановлением 

Правительства РФ от 30 декабря 2015 года № 1493);

 Указ   Президента    Российской    Федерации    от 07    мая    2018 года    

№ 204«О национальных целях и стратегических   задачах   развития   

Российской   Федерации на период до 2024 года»;

 Указ Президента Российской Федерации от 08 июля 2019 года № 327 

«О проведении в Российской Федерации Года памяти и славы»;

 Приказами, распоряжениями, методическими

рекомендациями, письмами, инструкциями от вышестоящих органов 

образования;

 Локальными актами МБДОУ и другими документами в сфере 

образования.



Отчётный период:01.01.2022 – 31.12.2022г.г. 

 

Цель формирования отчёта: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности ДОУ в течение 2022 года посредством анализа и 

обобщения результатов, качественных характеристик, количественных 

показателей, проблемных зон, прогнозирования и планирования дальнейшей 

работы.  



 

 

Информационная справка 

 

Фактическая наполняемость групп в 2022 учебном году составила – 6 групп 

на 155 человек: 

 

 

Порядок комплектования групп определяется Учредителем исходя из 

предельной наполняемости, принятой при расчёте бюджетного 

финансирования в соответствии с требованиями действующих Санитарных 

правил. Приём заявлений от родителей (законных представителей), постановка 

на учёт, направление их в МБДОУ для зачисления, осуществляется 

Управлением по работе с муниципальными учреждениями образования 

Полное наименование дошкольного 

учреждения 
Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 55 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Сокращенное наименование МБДОУ «Детский сад № 55» 

Тип Дошкольное образовательное учреждение 

Вид Детский сад общеразвивающего вида 

Юридический адрес и 

Фактический адрес 
692011, РФ, Приморский край, г. Владивосток, ул. 

Краева, 5 

Учредитель Управление по работе с муниципальными 

учреждениями образования администрации города 

Владивостока 

и.о. заведующего Варварина Марина Ивановна 

Контактный телефон 8 (423) 227-82-20 

Е-mail mdou055@ds.vlc.ru 

Web – адрес сайта http://ds55.pupils.ru 

Год постройки здания 1971 

Режим работы МБДОУ Понедельник – пятница: рабочие дни с 07.00 до 19.00; 

суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные 

согласно ТК РФ 

Группы Название  группы Возраст Количество 

групп 

Количество детей 

1 младшая гр. «Капитошки» 2 – 3 года 1 23 

2 Младшая гр. «Тигрята» 3– 4 года 1 26 

2 Младшая гр. «Солнышки» 3– 4 года 1 27 

Средняя гр.  «Дельфинчики» 4 – 5 лет 1 26 

Старшая гр. «Капельки» 5 – 6 лет 1 26 

Подготовитель
ная     к школе гр. 

«Жемчужинки» 6 – 8 лет 1 27 

Итого: 6 155 

mailto:mdou055@ds.vlc.ru
http://ds55.pupils.ru/


 

администрации города Владивостока. 

Приём, перевод, а также отчисление и восстановление воспитанников из 

МБДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма, 

перевода, а также отчисления и восстановления воспитанников  МБДОУ, 

утвержденным приказоми.о. заведующего. 

По наполняемости возрастные группы соответствуют Санитарным 

правилам 2.4.3648 – 20 от 28.09.2020г. («Санитарно – эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи»). 

Группы однородны по возрастному составу детей, которые 

функционируют в соответствии с Уставом, в режиме полного рабочего дня (12 

часов) при пятидневной рабочей неделе. 

Учебный год ежегодно начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. 

МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и на основании правоустанавливающих 

документов: 

 Устава МБДОУ, утверждённым постановлением администрации города 

Владивостока от 24.09.2015 № 9742;

 Лицензии Департамента образования и науки Приморского края на

осуществление образовательной деятельности в дошкольном образовании 

(серия 25Л01№ 0001825 от 23 июня 2017 года № 177); 

 Свидетельство о государственной аккредитации Департамента

образования и науки Приморского края (АА 048585, рег. № 66 от 30 мая 2006 

года); 

 Свидетельство о государственной регистрации права Управления

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 

Приморскому краю (25-АВ 059915 от 26 июля 2013 года); 

 Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического

лица (серия 25 № 01540848 от 25 марта 2004 года); 

 Санитарно-эпидемиологическое заключение №25.ПЦ.01.851.

М.003902.12.09 от 25.12.2009 (№ 1675133);

 другие.

В МБДОУ утверждены следующие локальные акты, содержащие нормы 

трудового права и нормы, регулирующие образовательные отношения: 

 должностные инструкции работников; 

 инструкции по охране труда и технике;

 правила внутреннего трудового распорядка;

 Основная образовательная программа дошкольного образования на

2019 – 2024 годы (далее – ООП);



 

 план работы МБДОУ на учебный год;

 учебный план с пояснительной запиской;

 календарный учебный график;

 положение об общем собрании коллектива;

 положение о педагогическом совете;

 положение о родительском комитете;

 положение об оплате труда работников;

 положение о должностном контроле;

 положение о внутренней системе оценки качества образования;

 положение о самообследовании;

 положение о сайте;

 положение об аттестации педагогических работников в целях

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям;

 другие локальные нормативные акты.

Все вышеперечисленные и другие имеющиеся локальные акты МБДОУ 

разработаны в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Российской Федерации. 

Общие требования к документированию управленческой деятельности, в 

том числе документов, касающихся трудовых отношений, в МБДОУ 

устанавливает инструкция о ведении делопроизводства. 

Таким образом, МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, ведётся планомерная работа по 

совершенствованию нормативной правовой базы. 

ВЫВОД: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными 

документами в  сфере образования Российской Федерации. Количественный 

состав детей сохраняется и соответствует муниципальному заданию. 

 

     

           II. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Управление деятельностью МБДОУ осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

законодательными актами Российской Федерации, Уставом, ООП на 2019 – 

2024 годы. Непосредственное руководство деятельностью МБДОУ 

осуществляет заведующий или лицо его замещающее. 

Управление МБДОУ осуществляется на основе принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

Коллегиальными формами управления МБДОУ являются: 



 

 общее собрание коллектива; 

 педагогический совет; 

 родительский комитет; 

 попечительский совет. 

Управляющая система МБДОУ состоит из двух структур: 

I структура – общественное управление, состоящее из: 

 общего собрания коллектива;

 заседание педагогического совета;

 заседание родительского комитета.

Их деятельность регламентируется Уставом МБДОУ и 

соответствующими  положениями. Формами самоуправления МБДОУ 

являются: общее собрание коллектива МБДОУ, педагогический совет и 

родительский комитет. 

Организационная структура системы управления МБДОУ: 

Первый уровень – заведующий МБДОУ или лицо его замещающее (далее 

– заведующий), управленческая деятельность которого обеспечивает 

следующие условия для реализации функций управления воспитательно-

образовательным процессом в МБДОУ: 

 правовые; 

 материальные; 

 социально – психологические; 

 организационные. 

Непосредственное управление МБДОУ осуществляет, прошедший 

соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый и освобождаемый 

Учредителем. Заведующий МБДОУ действует на основе законодательства 

Российской Федерации и области, Устава и в соответствии с заключенным 

трудовым договором (контрактом). 

Объектом управления заведующего является весь коллектив МБДОУ. 

В основном в управлении МБДОУ применяются три формы                           

администрирования: 

 обязательное предписание (приказ); 

 согласительные (консультация, компромисс); 

 рекомендации, пожелания (совет, разъяснение, предложение, общение и т. 

п.). 

Второй уровень – старший воспитатель, завхоз, медицинская сестра 

(приходящая). 

Объектом управления сотрудников второго уровня является часть 

коллектива согласно функциональным обязанностям. 



 

Старший воспитатель осуществляет следующие функции: 

 организация методической работы в МБДОУ;

 планирование и организация инновационной и опытно 

экспериментальной работы педагогического коллектива;

 обеспечение педагогических работников необходимой информацией об

основных направлениях развития образования, методической литературой по 

проблемам образования;

 обеспечение взаимодействия МБДОУ по инновационной и опытно-

экспериментальной работе с другими муниципальными образовательными 

учреждениями.

Медицинская сестра (приходящая) взаимодействует с педагогами, 

обслуживающим персоналом, проводит санитарно-просветительную работу 

среди работников МБДОУ и родителей (законных представителей). 

Третий уровень управления осуществляется воспитателями МБДОУ, 

узкими специалистами (музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре) и обслуживающим персоналом. 

Объектом управления являются дети (воспитанники) и их родители 

(законные представители). 

Все эти функциональные подразделения в структуре МБДОУ 

специализированы и нацелены на выполнение определенных видов 

управленческих действий и могут принимать решения относительно круга 

специальных вопросов. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов, работников МБДОУ и родителей (законных представителей). 

Структура и механизм управления МБДОУ определяют стабильное 

функционирование. 

В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль 

руководства авторитарно – демократический, но он может меняться в 

зависимости от конкретных субъектов руководства, а также от конкретной 

ситуации. Реализуя функцию планирования, администрация МБДОУ 

непрерывно устанавливает и конкретизирует цели, определяет средства их 

достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы. 

Администрация стремится к эффективному взаимодействию всех участников 

образовательных отношений. 

Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется на 

основе локальных нормативных актов, регламентирующих организацию 

образовательного процесса в МБДОУ. 

 В результате построения такой модели управленческой деятельности в 



 

коллективе присутствуют: 

 творчество педагогов; 

 инициатива всех сотрудников; 

 желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной; 

 желание в полной мере удовлетворить запросы родителей

(законных представителей) в воспитании, образовании и развитии детей 

дошкольного возраста.

В деятельность МБДОУ успешно внедряются инновационные 

технологические и методические методы управления. 

По мере возможности педагогами используются технические средства 

обучения и оборудование (мультипроектор, телевизор, ноутбук). В связи с 

отсутствием в групповых помещениях компьютерного и мультимедийного 

оборудования внедрение ИКТ технологий в педагогический процесс 

затруднено. 

Особенности  системы управления  МБДОУ в период пандемии является: 

адаптация системы внутреннего контроля и управления из-за дистанционной 

формы обучения дошкольников и взаимодействия с сотрудниками. 

В обязанности работников  добавлен контроль за созданием условий 

и качеством дистанционного обучения, было организовано удаленное 

взаимодействие между работниками, частично перешли на электронный 

документооборот. 

  Основными приоритетами развития системы управления МБДОУ 

являются: 

 учёт запросов и ожиданий потребителей (родителей воспитанников);

 демократизация и усиление роли сотрудников и родительской

общественности в управлении МБДОУ.

ВЫВОД: Управление в МБДОУ осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ на основе принципов единоначалия и 

коллегиальности. Структура и механизм управления обеспечивает стабильное 

функционирование МБДОУ, взаимосвязь всех структурных подразделений, а 

также вовлеченность работников и родителей (законных представителей) 

воспитанников в воспитательно - образовательный процесс. Структура и 

система управления Детского сада по итогам 2022 года оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы не 

планируется. 

  



 

       III.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

               

  Образовательная деятельность в Детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; Приказом   Министерства   образования   и    науки    

Российской    Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

Санитарные правила 2.4.3648 – 20 от 28.09.2020г. «Санитарно –

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи». 

 Образовательная деятельность ведётся на основании утверждённой 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учётом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарными правилами и нормами, с учётом недельной нагрузки. 

Образование в МБДОУ ведется на русском языке  

Уровень образования: дошкольное образование.  

Нормативный срок обучения: 5лет. 

Форма получения образования: очная. 

 

Детский сад посещают 155 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В 

детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности.  

Из них: 

1 младшая группа - 1 

2 младшая группа - 2 

Средняя группа - 1 

Старшая группа - 1 

Подготовительная группа – 2 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

 наблюдения, беседы, игры, итоговые занятия. 

  

    Разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования Детского сада ( ООП 

Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей.   



 

Так результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года  

выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

Выше нормы         Норма      Ниже нормы       Итого 

Кол-во     % Кол-во    % Кол-во      % Кол-во    % 

Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

   61 39.3    80   51.6     14 9.1 155 100 

Качество 

освоения ОО 

  67  43.0 

 

     83   53,5      5 3.5  155 100 

 

     В 2022 году педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 25 

человек по итогам на 28.04.2022 года. Проведён сравнительный анализ 

диагностики на начало учебного года, промежуточной диагностики и 

продуктивной деятельности дошкольников. Это позволило оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определённым уровнем работоспособности, а также 

вовремя  остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего.  

Результаты педагогического  анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнем развития при прогрессирующей динамики на 

конец учебного года. 

Воспитательная работа в МБДОУ строится на основе личностно-

ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка, которая условно 

подразделяется на: 

 образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, чтения);

 образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных

           моментов;

 самостоятельную деятельность детей;

 взаимодействие с семьями воспитанников по реализации ООП.

Воспитательная работа МБДОУ предусматривает: 

 личностно-ориентированное взаимодействие детей друг с другом,



 

          детей и взрослых, педагогов и родителей (законных представителей);

 конструирование воспитательно-образовательного процесса на основе

          модели субъект субъектного взаимодействия педагога с детьми и их   

          родителями (законными представителями);

 открытость педагогического процесса, сотрудничество педагогического 

коллектива с родителями (законными представителями), другими 

учреждениями города и района.

В 2022 году, в рамках реализации ООП, в образовательном процессе 

применялись вариативные формы, способы, методы и средства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников МБДОУ, 

специфики их образовательных потребностей и интересов. 

 

 

Формы работы по образовательным областям ФГОС ДО 

 

Образоват

ельны

е 

област

и 

                                                Формы работы 

    Младший дошкольный   

                    возраст 

Старший дошкольный     

             возраст 

Физическо

е развитие 

Игровая беседа с элементами 

движений; игра; утренняя, 

гимнастика, 

ОД по физической культуре, утренняя 

гимнастика, гимнастика после сна, игра, 

беседа, рассказ, чтение, 

 гимнастика после сна, 

ситуативный разговор; 

рассматривание, интегративная 

деятельность, контрольно- 

 беседа; рассказ; чтение, 

проблемная ситуация 

диагностическая деятельность, спортивные 

и физкультурные 

   досуги, недели здоровья, совместная 

деятельность взрослого и   детей    

  тематического   характера, 

  проектная деятельность, проблемная 

  ситуация. 

Социально

- 

Игровое упражнение; игра 

совместная с воспитателем 

Индивидуальная игра, игра совместная с 

воспитателем, сверстниками, 

коммуника

тивное 

развитие 

 игра, совместная со 

сверстниками(парная, в малой 

группе), чтение, беседа, 

чтение, беседа, наблюдение, 

педагогическая ситуация, ситуация 

морального выбора, проектная 

 наблюдение, рассматривание, 

педагогическая   ситуация, 

деятельность, интегративная деятельность, 

праздник, 

 ситуация морального выбора, 

поручение, дежурство. 

просмотр и анализ 

мультфильмов, видеофильмов, 

  экспериментирование,  поручение, задание, 

дежурство, совместная деятельность 

взрослого и детей тематического характера 

 

 



 

Речевое 

развитие 

Рассматривание, игровая 

ситуация, дидактическая игра, 

Чтение, беседа, рассматривание, 

решение проблемных ситуаций, 

 ситуация общения, беседа(в том 

числе в процессе наблюдения за 

разговор с детьми, игра,  

проектная деятельность, 

 объектами природы, трудом 

взрослых), интегративная 

деятельность, хороводная 

интегративная деятельность,  

обсуждение, рассказ, инсценировании, 

ситуативный разговор с детьми, 

 игра с пением, игра- 

драматизация, чтение, 

сочинение загадок, проблемная ситуация, 

использование различных 

 обсуждение, рассказ, игра. видов театра. 

Познават

ельное 

развитие 

Рассматривание, наблюдение, 

игра- экспериментирование, 

исследовательская деятельность, 

конструирование,  развивающая 

игра, экскурсия,  ситуативный 

разговор, рассказ, 

интегративная деятельность, 

беседа, проблемная 

ситуация. 

Создание коллекций, проектная 

деятельность, исследовательская 

деятельность; конструирование, 

экспериментирование, развивающая игра, 

наблюдение, проблемная ситуация, 

рассказ, беседа, интегративная 

деятельность, экскурсии, моделирование,   

реализация   проекта,   игры   с 

правилами. 

 

Художеств

енно– 

Рассматривание эстетически 

привлекательных предметов, 

Изготовление украшений для группового 

помещения к праздникам, 

эстетическ

ое 

развитие 

игра, организация выставок, 

изготовление украшений, 

слушание соответствующей 

предметов для игры, предметов для 

познавательно- исследовательской 

деятельности, создание макетов, 

 возрасту народной, 

классической,   детской музыки, 

коллекций и их оформление, рассматривание 

эстетически 

 экспериментирование   со 

звуками, музыкально- 

дидактическая игра,    

привлекательных предметов, игра, 

организация выставок слушание 

соответствующей возрасту народной, 

 разучивание музыкальных игр 

итанцев, совместное пение. 

классической, детской музыки 

музыкально- дидактическая игра, 

  беседа интегративного характера,  

элементарного музыковедческого 

содержания), совместное и 

  индивидуальное музыкальное 

    исполнение, музыкальное упражнение, 

пропевка, распевка, двигательный, 

   пластический танцевальный этюд, 

   танец, творческое задание, музыкальная 

сюжетная игра. 
 

Конкретное содержание образовательных областей ФГОС ДО зависело от 

возрастных и индивидуальных особенностей детей 2 – 7 лет, определялось 

целями и задачами ООП и реализовывалось в различных видах деятельности 

(общении, игре, познавательно - исследовательской деятельности - как 

сквозных механизмах развития ребенка). 

Организованная образовательная деятельность осуществлялась через 

организацию различных видов детской деятельности или их интеграцию с 

использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых 



 

педагогами осуществлялся самостоятельно в зависимости от контингента 

детей, их индивидуальных склонностей и интересов, уровней освоения детьми 

ООП и решения конкретных образовательных задач. Интеграция 

образовательных областей ФГОС ДО способствует развитию в единстве всех 

сфер личности ребенка; интегрируются разные виды деятельности, объединяясь 

в один интересный ребенку процесс. Используются новые виды 

деятельности: микро и макро проекты, экспериментирование, стимулирующие 

инициативу, активность и самостоятельность ребенка. 

Проектирование педагогического процесса осуществляется на основе 

эффективных технологий, методов и форм работы с детьми, соответствующих 

их возрастным и индивидуальным особенностям и на основе комплексно – 

тематического принципа планирования, с соблюдением баланса между 

обучением и свободной игрой детей, между деятельностью, инициированной 

взрослыми и инициированной самими детьми. Единая тема отражается в 

планируемых развивающих ситуациях (проблемных, игровых, познавательных) 

и интересных событиях (сюрпризы, волшебные превращения, инсценировки). 

Исключительное значение придается игре, как основной форме работы с 

детьми дошкольного возраста и ведущему виду детской деятельности. 

Педагогами активно используются ИКТ в работе с детьми, которые направлены 

на осуществление личностно – ориентированного обучения с учетом 

индивидуальных особенностей ребенка. 

С целью совершенствования воспитательно-образовательной работы и 

повышения качества образования в МБДОУ, педагоги активно изучали, 

осваивали и внедряли современные методы и технологии: 

 методы проблемного и развивающего обучения;

 нетрадиционные здоровьесберегающие технологии;

 нетрадиционные техники рисования;

 пластилинографии;

 информационно-коммуникационные технологии (ИКТ);

 элементов ТРИЗ;

 технологии социализации Н.П. Гришаевой. 

 

Внедряя в практику работы МБДОУ современные коммуникационные 

технологии, педагоги работали над созданием слайдовых презентаций 

познавательного и развивающего характера, консультаций и семинаров. 

Методическая служба оказывала помощь в создании, оформлении и пополнении 

сайтов педагогов. 

Огромная работа проведена в рамках реализации городского 

образовательного кластера «Точки роста: от замысла к результату» - «Развитие 



 

креативного мышления дошкольников». Проведены педагогические часы и 

мастер-классы, разработаны консультации для педагогов и картотека игр для 

детей. Формируется методическая копилка для образовательного продукта по 

данной теме. Проведено на базе ДОУ городское методическое объединение для 

воспитателей «Развитие креативного мышления дошкольников как инструмент 

формирования ключевых компетенций в соответствии с ФГОС» 

В 2022 году Минпросвещение рекомендовало знакомить детей с             

государственной символикой (письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-

295/06). Для этого в пространственную образовательную среду детского сада в 

2022 году включены государственные символы России. Воспитатели 

проводили тематические мероприятия в доступных для дошкольников формах 

в рамках всех образовательных областей: социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития. 

В 2022 году включили новые формы работы, которые позволили 

воспитанникам лучше изучить государственные символы и их значение в 

рамках всех образовательных областей. 

ВЫВОД:  

 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2023 году, 

проводился анализ состава семей воспитанников.  

Контингент воспитанников в 2022 году в целом благополучный.  

Из 155 семей  воспитанников: 

 состоит на учете в КПД и ЗП (неблагополучные семьи)  0 семей

 состоит на внутреннем учете ДОУ                                 0 семей

 с семье воспитывается один ребёнок                             61 семья

 с семье воспитывается двое детей            65 семей

 многодетных семей (трое и более детей)                       12 семей

 неполных семей (один родитель) 14 семей

 семей с ребенком-инвалидом                                            1 семья

 малоимущих семей                                                             1 семья

 семей с опекаемыми  1семья

 из приёмной семьи 0 семей

 

 

Анализ социального состава семей воспитанников МБДОУ показывает, 

что в основном, это полные семьи среднего достатка. В большинстве своём, 

родители (законные представители), имеют средне – специальное и высшее 

образование. Определение социального статуса семей воспитанников позволяет 

https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=350261466
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=350261466


 

педагогам выбирать более эффективные формы, методы и содержание 

сотрудничества с родителями для создания равных стартовых возможностей 

детей, как основы их дальнейшего обучения. 

В соответствии с действующими нормативными документами 

(Конвенция ООН «О правах ребенка», Семейный кодекс РФ, Закон РФ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Закон «Об 

образовании в Российской Федерации») в МБДОУ осуществляет работу по 

защите ребёнка от всех форм насилия. В работе по защите прав детей 

принимает участие весь коллектив МБДОУ, где особая роль принадлежит 

исполняющему обязанности заведующего МБДОУ (далее – заведующий). 

Основными результатами профилактической работы, проводимой в 

МБДОУ   являются: 

 создание системы правового просвещения и повышение правовой 

культуры у участников образовательных отношений;

 ответственное выполнение участниками образовательных     

отношений своих обязанностей по отношению друг к другу и обществу.

ВЫВОД: Продолжить работу по правовому просвещению и повышению 

правовой культуры у всех участников образовательных отношений. 

 Воспитательная работа строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

больше внимания в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

Дополнительное образование 

 

        В отчетном году расширился спектр реализуемых направлений 

дополнительного образования, разработаны программы, методические 

материалы, ведется работа по укреплению материально-технической базы и 

развитию кадрового потенциала. 

 

        Наименование  

               кружка 

 Количество 

  занятий в  

    неделю 

 

 Продолжительность 

         занятий 

 Количество   

  человек в  

    группе 

 

Должность 

1.Кружок занимательной 

математики «Ступеньки» 

 

 

   1 
 

              30 мин    6 
   

 воспитатель 

2.Коррекционно 

развивающий кружок 

«Развивайка» 

 

 

   1 

 

       30 мин 

 

   6 

 

 воспитатель 

 



 

3.Кружок «Шахматы» 

 

 

 

           1 

 

       30 мин 

 

   6 

 

 воспитатель 

4.Кружок ТИКО – 

моделирования 

«Мастерилка» 

 

 

     1 

 

       30 мин 

 

   6 

   

 воспитатель 

5.Кружок ТИКО – 

моделирования       «ЧУДО 

- ТИКО» 

 

 

     1 

 

       30 мин 

 

   6 

 

 воспитатель 

 

В 2022 году продолжена работа в рамках реализации национального 

проекта (программа «Навигатор дополнительного образования Приморского 

края»). Продолжилось внедрение персонифицированного учёта детей, занятых 

в дополнительном образовании. 95% воспитанников, достигших возраста 5-ти 

лет, зарегистрированы в Навигаторе. 

Результаты организации кружковой работы с детьми оформляются в виде 

выставок, фотоколлажей, презентаций, совместных проектов с родителями. 

Набирает популярность организация презентационных площадок с 

приглашением родителей и педагогов. 

В целях обновления материально-технической базы в отчетном периоде 

приобретены пособия для занятий в «Шахматы» (2 наборов шахмат, 

шахматные доски детские и демонстрационная шахматная доска). 

Анализ данных ежегодного опроса родителей показал, что дополни- 

тельные услуги являются в ДОУ одними из самых востребованных. Родители 

заинтересованы в организации разнообразных услуг физкультурно- 

оздоровительной, художественно-эстетической, познавательно-речевой 

направленности, в проведении музыкально-игровых досуговых программ 

Вывод  

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития РФ,                 

государственной политикой в сфере образования, стратегическими 

ориентирами развития образования, основными образовательными 

программами  дошкольного образования ДОУ.  

 

Перспектива 

Откорректировать нормативно – правовую базу дошкольного учреждения 

с учетом требований федеральной образовательной программы дошкольного 

образования для реализации дополнительных образовательных услуг в 2023 

году. 

Расширить спектр дополнительных программ на основании интересов и 



 

образовательных потребностей детей и родителей. 

 

IV.ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ  СИСТЕМЫ  

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

    В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от Мониторинг качества образовательной деятельности в 

2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

   Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное. 89% детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительной к школе группы показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

  В период с 26.09.2022г. по 30.09.2022г. проводилось анкетирование 117 

родителей, получены следующие результаты: 

 

1 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации 

83% 

2 доля получателей услуг, удовлетворённых компетентностью работников 

организации   

74% 

3 доля получателей услуг, удовлетворённых материально – техническим 

обеспечение организации   

65% 

4 доля получателей услуг, удовлетворённых качеством предоставляемых 

образовательных услуг   

84% 

5 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам знакомым 

93% 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворённости 

качеством  предоставляемых услуг. 

Одним из показателей эффективной работы ДОО является мониторинг 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы. 

Цель мониторинга: самооценка профессиональной деятельности.  

Согласно ФГОС ДО «целевые ориентиры не подлежат непосредственной 

оценке, в том числе в виде педагогической диагностики, и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Основные оценочные требования предъявляются к педагогическому процессу, 

к условиям создания социальной ситуации развития ребенка. 



 

К концу года мы имеем достаточные стабильные результаты освоения 

детьми программного материала, которые достигались за счет 

профессионального потенциала педагогов, коллективного целеполагания. 

Работа педагогического коллектива по развитию личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности проводилась по 

следующим направлениям (образовательным областям): 

 «Социально-коммуникативное развитие», 

 «Познавательное развитие», 

 «Речевое развитие», 

 «Художественно-эстетическое развитие», 

 «Физическое развитие». 

Адаптация детей к условиям ДОУ в 2022 году прошла удовлетворительно 

- у 63 % детей она протекала в легкой степени. 

Медицинский отчет и анализ заболеваемости за последний год показал, 

что уровень заболеваемости детей ОРВИ снизился  на 0,2% . Основную массу 

случаев заболеваний дают воспитанники младшего дошкольного возраста. 

Благодаря комплексу профилактических и физкультурно-

оздоровительных мероприятий наблюдается положительная динамика 

показателей по состоянию заболеваемости в целом, по группам здоровья. 

Проведение оценки состояния здоровья в соответствии с требованиями - в 

полном объеме. 

Физическое развитие 

Педагоги использовали разнообразные варианты проведения 

физкультурных занятий, которые проводились как в помещении, так и на 

спортивной площадке. 

На физкультурных занятиях в течение года дети осваивали новые 

движения, отрабатывали способы выполнения уже знакомых движений. На 

практических занятиях педагоги побуждали детей выполнять физические 

упражнения, способствующие развитию координации движений, ловкости, 

гибкости. Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, 

формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является 

базой для реализации образовательной программы.  

Для развития и укрепления здоровья детей была проведена следующая 

работа: 

 Систематические физкультурные занятия. 

 Спортивные праздники и развлечения. 

 Контролировалось проведение утренней гимнастики, бодрящей 

гимнастики после сна и всех режимных моментов, в целом двигательного 

режима. 



 

В возрастных группах создана развивающая предметно-пространственная 

среда, которая способствует укреплению здоровья детей. Мебель в группах 

подобрана с учетом роста и санитарно - гигиенических требований. Продумана 

система оздоровительных мероприятий и физического развития. В 

физкультурных уголках имеется спортивное оборудование. 

Игровые методы и приёмы, музыкальное сопровождение позволили 

сделать игровые ситуации по физическому развитию интересными и 

разнообразными, что способствовало повышению детского интереса к 

физической культуре. 

Данные мониторинга усвоения воспитанниками ДОО программного 

материала образовательной области «Физическое развитие» по дошкольной 

организации показали следующие результаты: 

 высокий уровень 55%,  

 средний уровень 35%,  

 низкий уровень 11%.  

Можно сделать вывод, что показатели мониторинга по физическому 

развитию детей стабильные. В сравнении с 2021 годом ухудшений нет. 

Познавательное развитие 

Основная задача ДОО поддержать и развить в ребенке интерес к 

исследованиям, открытиям, любознательность, создать необходимые для этого 

условия, через технологию экспериментирования и проектный метод. Поэтому 

в 2021 году было уделено большое внимание формированию познавательных 

способности детей путём организации решения познавательных задач, 

экспериментирования в работе с дошкольниками. 

Данные мониторинга усвоения образовательной области 

«Познавательное развитие» воспитанниками ДОО программного материала 

показал следующие результаты:  

 высокий уровень 43%, 

  средний уровень 48%,  

 с низким уровнем - 9%.  

Эти показатели ниже, чем за предыдущий учебный год. 

Успешному решению задач математического развития способствует 

наличие разнообразного дидактического материала. Во всех группах ФЭМП 

ведется системно. Знания у детей хорошие, это мы видим при просмотре 

итоговых ОД. 

Речевое развитие 

Итоги мониторинга усвоения программы образовательной области 

«Речевое развитие» показали следующий результат:  

 высокий уровень - 54%,  



 

 средний уровень - 38%,  

 низкий - 8%.  

Положительная динамика высокого уровня по детскому саду составила 

5%. В младших группах у детей есть проблемы с речью (не говорят или речь 

слабо развита). 

Речевому развитию способствовала среда, созданная в групповых 

комнатах. В каждой группе оборудован книжный уголок, представлен ряд 

дидактических игр. Проделана большая работа по совершенствованию речевой 

развивающей среды в возрастных группах. На протяжении учебного года 

велась интенсивная работа по совершенствованию и обогащению речи детей, 

формированию связной речи. Педагоги поощряли речевые инициативы детей - 

выслушивали детские вопросы, одобряли рассуждения и самостоятельные 

умозаключения. 

Решая задачи речевого развития, педагоги работали над всеми сторонами 

речи воспитанников. Вместе с тем, речевые задачи интегрированы во все 

режимные процессы и деятельность детей. 

Художественно - эстетическое развитие 

Данные мониторинга усвоения воспитанниками ДОО программного 

материала по образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» в дошкольной организации показали следующий результат: 

 высокий уровень - 48%,  

 средний уровень - 47%, 

 низкий - 5%.  

Высокие результаты в освоении программного материала по данной 

образовательной области получены вследствие привития детям интереса к 

видам деятельности по вышеуказанной деятельности, использование 

разнообразных форм, методов, приемов. 

 В течение 2022 года проводилась индивидуальная работа с теми детьми, 

которые показали в начале года низкие результаты по формированию умений и 

навыков по изобразительной и музыкальной деятельности в соответствии с 

возрастом, формированию техники рисования, лепки, аппликации, развитию 

творческих способностей воспитанников. 

Для художественно-эстетического развития воспитанников в ДОО 

созданы благоприятные условия. В каждой группе имеется центр для 

изобразительной деятельности, оснащенный разными изобразительными 

материалами, как для традиционного рисования, так и для рисования 

нетрадиционными техниками. Портфолио детей показало, что они приобрели 

навыки работы с различными художественными материалами: акварель, гуашь, 

пастель, цветные карандаши, масляные карандаши, уголь, сангина, пальчиковая 



 

гуашь, а также много узнали о свойствах, правилах и приёмах работы с этими 

материалами. Постоянными стали выставки художественного творчества 

воспитанников и взрослых в детском саду. Дети являются постоянными 

участниками творческих конкурсов различного уровня. 

Социально - коммуникативное развитие 

Данные мониторинга образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» констатируют стабильность усвоения 

воспитанниками ДОО норм и ценностей, принятых в обществе, включая 

моральные и нравственные ценности по сравнению с 2021 годом. Анализ 

показателей освоения детьми программного материала по образовательной 

области «Социально - коммуникативное развитие» показал, что большинство 

детей 62% усвоили программу на высоком уровне; 35% детей - на среднем. В 

младших группах показатели ниже, чем в старших группах. 

Педагогическая технология социально-личностного развития детей 

педагогами ДОУ осуществляется поэтапно: 

 сбор информации об индивидуальных личностных особенностях 

воспитанников; 

 систематическая работа с детьми по социально-личностному развитию; 

- коррекция имеющихся социально-эмоциональных проблем. 

Анализ условий для реализации задач по социально-личностному 

развитию позволяет сказать, что в учреждении развивающая предметно- 

пространственная среда способствует адаптации, комфортному пребыванию 

детей в детском саду. 

Проводится постоянная педагогическая работа по формированию 

положительного отношения к себе, другим людям, окружающему миру. 

Формы, методы и приемы, применяемые педагогами, развивают 

коммуникативную и социальную компетентность детей. 

В детском саду созданы условия для реализации интересов детей в 

разных творческих играх, воспитатели развивают умения детей широко 

использовать игровую роль для развертывания разнообразных сюжетов, 

поощряют детскую инициативу в использовании нормативных способов 

разрешения конфликтов. Дети вместе с воспитателями осваивают множество 

социальных ролей, значимых для успешной адаптации в обществе, 

приобщаются к ценностям, традициям нашего общества. Во всех возрастных 

группах игра представлена непосредственно деятельностью и условиями, 

необходимыми для нее. 

Все занятия педагоги стараются проводить в игровой форме. Вместе с 

тем, сюжетно - ролевые игры еще не стали занимать лидирующее положение в 

режиме дня. 



 

Вопросы безопасности являются актуальными для педагогического 

коллектива детского сада. Необходимо донести до воспитанников очень 

сложные вопросы, причем донести так, чтобы они, воспринимали информацию 

и могли бы в последующем применить ее на практике. Поэтому в процесс 

организованной деятельности с детьми педагоги стремятся внести элементы 

новизны, включают игровые моменты, используют театрализованную 

педагогику, применяют наглядные пособия, электронные игры и презентации. 

Главной целью в вопросах ОБЖ педагоги видят в формировании у детей, 

начиная с младшего возраста навыков безопасного поведения в быту, в 

природе, на улицах, на дорогах, в обществе людей. Воспитание привычки к 

здоровому образу жизни; тренировку предвидеть опасных ситуаций и по 

возможности их избегания, а при необходимости - действия в соответствии с 

ситуацией. 

Работа по формированию безопасного поведения на дорогах планируется 

и регулярно проводится во всех возрастных группах. Для эффективной 

планомерной работы по этому направлению: - создана развивающая предметно 

- пространственная среда: в групповых комнатах подобрана художественная 

литература, иллюстрации, атрибуты, игрушки, макеты перекрестков, 

светофора, настольно-печатные игры, оформлены альбомы по правилам 

дорожного движения, пожарной безопасности, безопасному поведению с 

незнакомыми людьми, наглядно оформлены номера телефонов экстренных 

служб. Разработано тематическое планирование по всем возрастным группам. 

Имеется методическое обеспечение: оформлены тематические подборки 

рекомендаций и памяток для родителей, для воспитателей, консультации, 

подборки стихов и загадок, конспекты занятий и досуговых мероприятий. 

ВЫВОДЫ:  Работа ведется системно, имеется связь с родителями, 

имеется методическая литература. Проводится планомерная  работа по 

духовно-нравственному воспитанию и развитию детей.  

 

             Результаты методической работы за 2022 год 

 

Содержание методической работы 
 

Результат 

                             Информационно-аналитическая функции управления 

Обновление банка данных о 

профессиональных качествах педагогов, 

выполнения программ, педагогическом 

опыте, новых исследованиях в 

педагогике, психологии 

 

 

Выявление и распространение 

инновационного опыта проводилось на 

муниципальном уровне в рамках конференций, 

мастер-классов, конкурсов педагогического 

мастерства, публикаций. Результатом работы 

каждого является формирование личного  

портфолио педагога. 



 

                                  Мотивационно-целевая функции управления 

Определение целей и задач 

методической работы в детском саду. 

Помощь педагогам в организации 

труда, создание для этого условий. 

Систематизирование и 

пропагандирование передового 

педагогического опыта, современных 

научных разработок. 

 

 

 

 

 

 

Обновлен банк с учебной, учебно-методической 

литературой и иных библиотечно-

информационных ресурсов и средств обеспечения 

образовательного процесса, необходимых для 

реализации основной образовательной программы. 

Пополнен банк электронных образовательных 

ресурсов для педагогов по образовательным 

областям. 

                       Организационно-исполнительская функции управления 

 

 

Обеспечение выполнения годового 

плана работы детского сада. Оказание 

методической помощи педагогам. 

Подготовка и проведение заседания 

педагогических советов. 

 

 

 

Проведено 5 педагогических советов:  

Педсовет №3 «Создание условий для 

сохранения и укрепления здоровья дошкольников 

в ДОУ » от 26.01.2022 

Семинар – практикум «Формирование у 

дошкольников культуры здоровья, повышение 

мотивации к его сохранению» 

Консультация: « Инновационные подходы к 

здоровьесбережению дошкольников в ДОУ» 

 

Педсовет №4 «Создание условий для реализации 

регионального компонента в воответсвии с ООП 

ДО» от 18.04.2023 г.  

Мастер-класс «Формы и методы работы с детьми 

по изучению родного края» 

Консультация «Реализация регионального 

компонента в системе образовательной работы с 

дошкольниками» 

Педсовет №5 «Итоговый педагогический 

совет» от 30.05.2022 г. 

 

 

 

Обеспечение выполнения годового 

плана работы детского сада. Оказание 

методической помощи педагогам. 

Подготовка и проведение заседания 

педагогических советов. 

Организация взаимопосещений, 

открытых занятий, конкурсов. 

Проведение диагностики, 

анкетирования педагогов, родителей. 

Осуществление взаимодействия со 

школой и другими учреждениями. 

 

 

 

Педсовет №1 «Приоритетные задачи 

педагогической деятельности МБДОУ №1 на 2022-

2023 учебный год» от 25.08.2022 г.  

Консультация «Шкалы МКДО – построение 

РППС в соответствии с нормативными 

требованиями». 

 

Педсовет №2 «Развитие эмоционально-

личностной сферы дошкольников»» от 24.11.2022 г. 
Консультация: «Сказкотерапия как средство 

развития эмоциональной сферы дошкольника» 

Тренинг для воспитателей «Погружение в 

программу «Я, ты, мы». 

 

Проведены ППк (консилиум) - 4 заседания 

Проведены семинары, мастер-классы, тренинги, 

анкетирование. 

 

 



 

                   Контрольно-диагностическая функции управления 

Осуществление совместно с 

руководителем внутрисадовского 

контроля (оперативный, тематический, 

итоговый); оценивание качества 

воспитательнообразовательного 

процесса. 

 

 

 

 

 

 

В течение года проводился внутрисадовский 

контроль: Тематический контроль проводился по 

приказу заведующего МБДОУ, всего было 

проведено - 3 тематических контроля по 

разработанным планам-графикам: 

1. «Соответствие предметно – развивающей среды 

ДОУ современным требованиям»(с 18.11.2022г. по 

29.11.2022г.); 

2.«Организация воспитательно-образовательного 

процесса по сохранению и укреплению здоровья 

дошкольников» (с 23.12.2022 г. по 20.01.2023 г.); 

3.«Условия реализации регионального 

компонента»»(с 19.04.2023 - 05.05.2023 г.) 

 
  
 

Оперативный контроль проводился ежемесячно, 

(результаты зафиксированы в картах оперативного 

контроля). 

Итоговый контроль проводился в конце учебного 

года: просмотр итоговых мероприятий по 

выполнению образовательной программы. 

Сравнительный контроль: анализ детских работ 

по изобразительной деятельности. 

Административный контроль проводился 

ежемесячно, результаты обсуждались на 

совещаниях при руководителе. 

Регулятивно-коррекционная (оперативно-функциональноерегулирование) функции 
управления 

Обеспечение оперативной помощи 

педагогам в организации 

образовательного процесса, повышении 

квалификации. 

 

 

Прошли курсы повышения квалификации 

 

                                

                               

                               V. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

 Реализуя п. 3.1. ФГОС «Требования к кадровым условиям реализации 

ООП дошкольного образования» особое внимание уделено курсовой 

подготовки педагогов по вопросам ФГОС ДО. Из 9 педагогов в 2022 году 

программы повышения квалификации по ФГОС прошли – 5 человек. 

Все педагоги обладают компетенциями, прописанными в п. 3.2.5. ФГОС 

ДО и соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

 



 

Сведения о прохождении курсовой подготовки педагогов, 

административного состава ДОУ за 2022 год 

 

Название курсов Предметная 

облась 

Количество 

слушателей 

Категория 

слушателей 

Место 

прохождения 

«Менеджмент в 

дошкольном 

образовании» 15.11.2021-

14.02.2022 (280ч) 

 

Менеджмент 1 И.о. 

заведующего 

НОЧУО ДПО 

«Актион-МЦФЭР 

« Изменения в трудовом 

законодательстве, 

кадровом 

делопроизводстве в 

2022г.» май 2022г.        

(20ч) 

 

Кадровое дело 1 И.о. 

заведующего 

ООО «Знание – 

Прогресс» 

«Духовно – нравственное 

развитие и воспитание 

детей и молодёжи: опыт, 

проблемы, перспективы 

развития» 01.11.2022 (6ч) 

 

Воспитание  1 Старший 

воспитатель 

ГАУ ДПО ПК 

ИРО г. 

Владивосток 

«Развитие креативного 

мышления как 

инструмент 

формирования ключевых 

компетенций по ФГОС» 

06.07. – 26.07.2022г. 

(72ч) 

Воспитание 1 Старший 

воспитатель 
ООО 

«Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов» 
«Развивающая 

предметно – 

пространственная среда 

как инструмент 

поддержки детской 

инициативы и 

самостоятельности в 

условиях реализации 

ФГОС дошкольного 

образования» 04.04. – 

13.04.2022 (72ч) 

 

Воспитание 2 Воспитатель  ГАУ ДПО ПК 

ИРО г. 

Владивосток 

«Современное 

образование 3Т: тренды, 

тенденции, технологии» 

22.08.– 01.09.2022г.(36ч) 

 

Воспитание 1 Воспитатель ООО «ЦДПО 

Универсум» 

 



 

Всего сотрудников: 24 человека, из них: 

Заведующий – 1 

Старший воспитатель – 1 

Музыкальный руководитель – 1 

Инструктор по физической культуре - 0 

Завхоз – 1 

Воспитатели – 7 

Младшие воспитатели - 4 

Обслуживающий персонал - 3 

Вакансия: воспитатель – 5,0 ставки 

 

Возрастной ценз педагогов на 31 января 2022 года 

 
Всего 

педагогов 

Возраст 
(чел.) 

до 30 лет до 35 лет до 40 лет до 45 лет до 50 лет свыш

е 50 

лет 

14 1 1 2 2 1 2 

 

 

Стаж работы 

педагогических работников на 31 декабря 2022 года 

 

№ 

п.

/п 
. 

Ф.И.О. Должность        Стаж работы 
(лет, мес.) 

общий педагогич. 

1. Бархотова Ирина Владимировна старший 
воспитатель 

32 14 

2. Королькова Людмила Александровна музыкальный 
руководитель 

30,4 30,4 

3. Лунёва Александра Борисовна воспитатель 28,5 28,5 

4. Швецова Екатерина Александровна воспитатель 8,10 7 

5. Зайцева Лилия Анатольевна воспитатель 22,6 13,11 

6. Мослова Наталья Сергеевна воспитатель 21,6 21,6 

7. Янкина Ольга Сергеевна воспитатель 17,9 14,11 

8. Массалова Анастасия Олеговна воспитатель 0.5 0.5 

9. Шумских Галина Викторовна воспитатель 0.9 0.9 

 

  

   



 

 

                                             Участие в конкурсах педагогов ДОУ 

№ 

п\п 

Наименование конкурса ФИО педагога Призовое место 

1 Городской фестиваль «Педагогическая весна 

– 2022» Конкурсная программа «Успех 

каждого ребёнка» март 2022г. 

Лунёва А.Б. 2 место 

2 Краевое образовательное событие. 

Фестиваль «Южное Приморье» конкурс 

«Мой летательный аппарат» 16.04.2022г. 

Лунёва А.Б. 

Янкина О.С. 

Мослова Н.С. 

3 место 

Лауреат 2 степени 

Лауреат 2 степени 

3 Городское конкурсно – образовательное 

событие. Фестиваль «МАТЕМАТИКАFEST» 

номинация «Презентационная площадка 

«Математика – это интересно»  

Лунёва А.Б. 

 

2 место 

4 Городской фестиваль «Педагогическая весна 

– 2023» Конкурсная программа «PRO - 

идея» (образовательные практики в 

современном детском саду)  

Бархотова И.В. 

Мослова Н.С. 

Диплом лауреата 

5 Всероссийская олимпиада для педагогов 

«ФГОС ДО как основной механизм 

повышения качества дошкольного 

образования» 24.02.2022г. 

Янкина О.С. Лауреат 1 степени 

6 Городское методическое объединение для 

воспитателей  ДОУ города Владивостока 

«Современные игровые технологии, 

способствующие развитию детской 

одарённости» Тема: «Развитие детской 

одарённости посредством ТИКО – 

моделирования» 22.04.2022г. 

Зайцева Л.А. 

Лунёва А.Б. 

Бархотова И.В. 

Сертификат 

участника 

7 Региональный креативно – математический 

марафон «Внуки Пифагора» февраль 2022г. 

Волкова Г.С.  

Янкина О.С. 

Лунева А.Б. 

Мослова Н.С. 

Сертификат 

участника 

8 Международный творческий конкурс 

«Престиж» номинация «Конспекты занятий» 

Зайцева Л.А. Диплом 1 степени 

9 Конкурс муниципальных дошкольных 

образовательных организаций на получение 

гранта города Владивостока в сфере 

образования в 2022 году 

Варварина 

М.И. 

Бархотова И.В. 

Диплом 

участника 

10 Городское методическое объединение для 

воспитателей  ДОУ города Владивостока 

«Развитие креативного мышления 

дошкольников как инструмент 

формирования ключевых компетенций в 

соответствии с ФГОС» Тема: Мастер – класс 

«Проектная деятельность как средство 

развития креативного мышления 

дошкольников» 07.12.2022г. 

Бархотова И.В. 

Лунёва А.Б. 

Янкина О.С. 

Мослова Н.С 

Сертификат 

участника 



 

11 АНО ДО «Образовательный центр 

«РАЗВИТИЕ» Краевой конкурс «Самый 

креативный детский сад»  октябрь 2022г. 

Лунёва А.Б. 

Янкина О.С. 

Мослова Н.С 

Диплом 

участника 

12 Районный конкурс чтецов среди 

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений города 

Владивостока «Чукоша» 

Лунёва А.Б. 

 

Сертификат 

13 Региональный креативный марафон «Летние 

зарницы» август 2022 

Зайцева Л.А. 

Лунёва А.Б. 

 

Диплом 

участника 

14 Региональный креативный марафон 

«Весенний перезвон»апрель 2022 

Лунёва А.Б. 

Янкина О.С. 

Мослова Н.С. 

Зайцева Л.А. 

Волкова Г.С.   

Диплом 

участника 

                                 

                                

Участие в конкурсах воспитанников МБДОУ «Детский сад №55» 

 

№ 

п\п 
Наименование конкурса Количество 

детей 

 

Призовое место 

1 Международный конкурс творческих работ 

«Полосатый символ 2022 года – Тигр»                   

( портал «Одарённость») 

1 ребёнок 2 место 

2 Международный конкурс творческих работ 

«Новогодняя мастерская» - 2022» 

( портал «Одарённость») 

 1 ребёнок 3 место 

3 Международный конкурс детского 

творчества «В ожидании Нового года…» 

(ООО «Директ – Медиа») 

1 ребёнок Лауреат 1 

степени 

4 Международный многожанровый фестиваль 

искусств, проводимый в г. Владивостоке 

Комитетом образования г. Суйфэньхэ 

«Зимушка – зима» 6.02.2022 

3 ребёнка 3 место 

2 место 

3 место 

5 Всероссийский конкурс творческих работ 

«Есть на свете чудо – сад!» 

( сайт «Талант педагога») 02.03.2022 

1 ребёнок Лауреат 1 

степени 

6 II Международный творческий конкурст 

Прекрасный день – 8 Марта» ( портал 

«Одарённость») 10.08.2022 

1 ребёнок 1 место 

7 Всероссийский детский конкурс рисунков 

«Мир сказок К.И. Чуковского» 

31.03.2022 

1 ребёнок 2 место 

8 Всероссийский детский творческий конкурс 

«Просто космос» ( «Высшая школа делового 

администрирования») 

14.04.2022 

4 ребёнка 2 место 

 

2 место 

2 место 

1 место 



 

9 Городской конкурс детского творчества 

«Моя страна, моя Россия» (номинация 

«Художественное слово») 

Управление культуры администрации г. 

Владивостока МБУК «Дом культуры 

«Традиции и современность» 14.05.2022 

1 ребёнок Лауреат 3 

степени 

10 Городской творческий конкурс детского 

рисунка «Один день из жизни Амурского 

тигра» сентябрь 2022г 

1 ребёнок 1 место 

11 Всероссийский детский конкурс рисунков 

«По страницам Красной книги» ( «Высшая 

школа делового 

администрирования»)13.10.2022г. 

1 ребёнок 1 место 

12 Всероссийский детский творческий конкурс 

«В мире птиц»       ( «Высшая школа 

делового администрирования») 07.04.2022г 

1 ребёнок 1 место 

13 Международный многожанровый фестиваль 

искусств, проводимый в г. Владивостоке 

Комитетом образования г. Суйфэньхэ 

«Зимушка – зима» 4.02.2023 

3 ребёнка 1 место 

1 место 

1 место 

14 Всероссийский детский творческий конкурс 

«В дружбе народов – единство страны» ( 

«Высшая школа делового 

администрирования») 

14.04.2022 

1 ребёнок 3 место 

15 Всероссийский конкурс детских творческих 

работ «Пернатые непоседы»       ( «Высшая 

школа делового администрирования») 

07.04.2022г 

Василиса П. 1 место 

16 Региональный креативно – математический 

марафон « Внуки Пифагора» Февраль2022 

Команда 

«ЦифроБум» 

участие 

17 Международный конкурс для детей и 

молодёжи «Планета талантов» Конкурсная 

работа «Милая мама» март 2022 

1 ребёнок. участник 

18 Районный этап городского конкурса чтецов 

для обучающихся муниципальных 

образовательных учреждений г. 

Владивостока «Душой к природе 

прикоснись» сентябрь 2022 

1 ребёнок участник 

19 Городской конкурс чтецов среди 

воспитанников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений города 

Владивостока «Во славу великой победы» 

05.05.2022 

1 ребёнок участник 

20 Всероссийский творческий конкурсе 

«Мечтая о космосе». Тайны Вселенной. 

Поделки 27.04.2022 

2 ребёнка участники 

 

 



 

       VI. ОЦЕНКА УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО  -

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

В дошкольном учреждении реализуются современные образовательные 

программы и методики дошкольного образования, используются 

информационные технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая 

позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на 

достаточно высоком уровне. 

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса, предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое 

развитие», «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие». 

Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня 

дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 

специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

индивидуальная работа; самостоятельная деятельность; опыты и 

экспериментирование. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие 

с социумом, но в период пандемии работа ограничилась участием учителей 

МБОУ СОШ «Средняя школа № 32 г. Владивостока» в педсоветах и 

консультациях в дистанционном формате. 

Взаимосвязь со школой включает в себя мероприятия, предусмотренных 

планом сотрудничества: 

-  педсовет в дистанционном формате с педагогами старших и 

подготовительных групп, на котором рассматривались проблемы школьной 



 

адаптации наших выпускников, результаты психологической готовности 

дошкольников к школе, проблемы учебной и игровой мотивации 

дошкольников; 

- для родителей старших групп была проведена в дистанционном формате 

«Педагогическая гостиная», где рассматривался вопрос о преемственности при 

подготовке детей к школе в рамках внедрения ФГОС ДО. 

Данные мероприятия были направлены на значимость социальной 

зрелости выпускников детского сада, важной при их адаптации в начальной 

школе и важность стартовых условий по уровню знаний и умений. Особо была 

подчёркнута проблема преемственности между ступенями обучения (в 

соответствии с ФГОС) и ответственности родителей за подготовку детей к 

школе, поскольку последние видят её в посещении детьми воскресных школ, а 

не в процессе социализации дошкольников. 

Образовательное пространство ДОУ в 2022 учебном году 

информатизация образовательного пространства осуществлялась по 

следующим направлениям: 

 Интеграция образовательной информационной среды ДОУ в 

единую информационную среду; 

 Обновление материальной базы; 

 Развитие и поддержка сайта учреждения; Информационное  

Обеспечение МБДОУ № 55 включает технические  средства с выходом в 

интернет для работы педагогов. В кабинете находится 1- персональный 

компьютер, 1-МФУ, 1 цветной принтер, мультимедийный проектор с 

переносным экраном, специализироваными пособиями по реализации 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 55, 

педагогическими разработками воспитателей и специалистов ДОУ. А также в 

ДОУ имеются: 2-персональных компьютера, ноутбуки (2 шт.), В ДОУ так же 

имеется музыкальный центр, магнитофоны. 

В ДОУ имеется  странички Госпаблики на информационных площадках 

ВК и Одноклассники (Детский сад №55 «Родничок» г. Владивосток) , а так 

же сайт Учреждения http://www.ds55./pupils.ru , который соответствует 

установленным требованиям. Обеспечена открытость и доступность 

информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения для 

заинтересованных лиц. 

ВЫВОД:  

         Анализ образовательных потребностей реализуемой Программы показал, 

что учебно – методическое обеспечение всех групп находится на 

удовлетворительном уровне. В 2022 году продолжилось обновление учебно – 

методических комплектов для организации образовательного процесса и 

http://www.ds55./pupils.ru


 

введения Федеральной образовательной программы дошкольного образования 

(далее ФОП ДО). 

   В целях обновления содержания и повышения качества образовательных 

услуг в ДОУ необходимо создание медиатеки с художественными и 

музыкальными произведениями согласно рекомендациям ФОП ДО.              

 

             VII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Для создания оптимальных условий пребывания детей в МБДОУ, а также 

улучшения качества образования с учётом ФГОС ДО, шесть групп оснащены 

функциональной мебелью, игровым и учебным оборудованием, 

соответствующим возрасту детей 2 – 7 лет, мягким инвентарем. В наличии 

различные виды игрового оборудования. Обеспечена его доступность, 

зонирование групповых комнат в соответствии с содержанием игровой 

деятельности в каждой возрастной группе. Большое внимание воспитателями 

уделяется организации развивающей предметно- пространственной среды и 

жизненного пространства в группе, которые способствовали бы свободной 

самостоятельной деятельности и творчеству детей в соответствии с их 

желаниями и склонностями. 

Инфраструктура МБДОУ включает в себя следующие помещения и 

территории: 

• кабинет заведующего – 1; 

• кабинет завхоза – 1; 

• кабинет старшего воспитателя и делопроизводителя – 1; 

• групповые комнаты – 6; 

• совмещённый музыкально-физкультурный зал – 1; 

• медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет,    

изолятор) – 1; 

• пищеблок – 1; 

• прачечная -1; 

• прогулочные площадки для всех групп – 6. 

Пищеблок и прачечное помещение оснащены стандартным набором 

технологического оборудования и находится в исправном состоянии. 

Территория МБДОУ озеленена деревьями, кустарниками, клумбами с 

цветами. Каждая группа имеет свой участок, теневые навесы, песочницы, 

физкультурное и игровое оборудование. Остается проблемным вопрос в замене 

полов на верандах. 

Оборудование каждого группового помещения соответствует росту и 

возрасту детей, учитывает гигиенические и педагогические требования: 



 

 столы для осуществления организованной образовательной 

деятельности (далее – ООД) в старших и подготовительных группах 

установлены вблизи светонесущих стен при левостороннем освещении; 

 вся мебель установлена и промаркирована в соответствии с 

требованиями СанПиН 1.2.3686-21 от 28.01.2021г. «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» 

 во всех возрастных группах имеются магнитные доски; 

 все игрушки, используемые в МБДОУ безвредны для здоровья детей и 

отвечают гигиеническим требованиям к товарам детского ассортимента 

(имеются сертификаты соответствия), могут подвергаться влажной обработке и 

дезинфекции; 

 соблюдаются возрастные нормы в отношении подбора детской 

литературы, игрушек, игр; 

 доступность расположения игр и игрушек (возможность 

самостоятельно находить, подбирать, доставать нужные ребёнку объекты 

развивающей предметно- пространственной среды); 

 обеспечение «зоны ближайшего развития» для каждого ребёнка, что 

способствует развитию у них задатков. 

Все помещения МБДОУ эстетично оформлены, создана обстановка, 

которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском 

саду. 

Материально-техническое обеспечение МДОУ выстраивалось в 

соответствии со следующими принципами: 

 информативности, предусматривающего разнообразие тематики 

материалов и оборудования и активности воспитанников во взаимодействии 

с предметным окружением; 

 вариативности, определяющейся видом МБДОУ, содержанием 

воспитания, культурными и художественными традициями, 

климатогеографическими особенностями; 

 полифункциональности, предусматривающего обеспечение всех 

составляющих воспитательно-образовательного процесса и возможность 

разнообразного использования различных составляющих развивающей 

предметно-пространственной среды (далее – РППС); 

 педагогической целесообразности, позволяющей предусмотреть 

необходимость и достаточность наполнения РППС, а также обеспечить 

возможность самовыражения воспитанников, индивидуальную комфортность и 

эмоциональное благополучие каждого ребенка; 



 

 трансформируемости, обеспечивающего возможность изменений 

РППС, позволяющих, по ситуации, вынести на первый план ту или иную 

функцию пространства; 

Комплексное оснащение образовательного процесса, обеспечивает 

возможности: 

 осуществления не только образовательной деятельности, но и 

присмотра и ухода за          детьми 2– 7 лет; 

 организации как совместной деятельности взрослого и воспитанников, 

так и самостоятельной деятельности воспитанников не только в рамках 

непрерывной образовательной деятельности по освоению ООП, но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования; 

 построения образовательного процесса с использованием адекватных 

возрасту форм работы с детьми. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра; 

 организации разнообразной игровой деятельности; 

 выявления и развития способностей воспитанников в любых формах 

организации образовательного процесса; 

 освоения детьми ООП в МБДОУ, включая оказание им 

индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи с 

учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных 

возможностей; 

 учета национально-культурных, демографических, климатических 

условий, в которых осуществляется образовательный процесс; 

 использования образовательных технологий деятельностного типа; 

 эффективной и безопасной организации самостоятельной 

деятельности воспитанников; 

 физического развития воспитанников. 

    Развивающая предметно-пространственная среда создана с учетом 

принципа интеграции образовательных областей, учета разнополовой 

специфики. 

    Группы оснащены игрушками, обладающими следующими качествами: 

 полифункциональность: Игрушки могут быть гибко использованы в 

соответствии с замыслом ребенка, сюжетом игры в разных функциях, 

способствуя развитию творчества, воображения, знаковой символической 

функции мышления; 

 возможность применения игрушек в совместной деятельности: 

Игрушки пригодны к использованию одновременно группой 

воспитанников (в том числе с участием взрослого как играющего партнера) и 



 

инициируют совместные действия - коллективные постройки, совместные 

игры; 

 дидактические свойства: Игрушки несут в себе способы обучения 

ребенка конструированию, ознакомлению с цветом и формой, могут содержать 

механизмы программированного контроля (некоторые электрифицированные и 

электронные игры и игрушки); 

 принадлежность к изделиям художественных промыслов: Эти 

игрушки являются средством художественно-эстетического развития ребенка, 

приобщают его к миру искусства и знакомят его с народным художественным 

творчеством; 

 кабинеты (медицинский, старшего воспитателя) и залы (музыкально- 

физкультурный) оборудованы в соответствии с принципом необходимости и 

достаточности для организации коррекционной работы, медицинского 

обслуживания детей, методического оснащения образовательного процесса, а 

также обеспечение разнообразной двигательной активности и музыкальной 

деятельности детей дошкольного возраста. 

Кабинет старшего воспитателя по площади небольшой, но оснащен 

небольшим объёмом материалом для обеспечения образовательного процесса с 

дошкольниками: 

 нормативно-правовая база для организации деятельности МБДОУ; 

 современные программы и технологии дошкольного образования; 

 методические рекомендации по основным направлениям 

работы  с      дошкольниками; 

 библиотека методической и детской литературы; 

 демонстрационный материал для организации педагогической 

деятельности с дошкольниками; 

 ноутбук и компьютер для оформления документации старшего 

воспитателя; 

 периодические издания (журналы: «Дошкольная педагогика», 

«Дошкольное воспитание», «Ребёнок в ДОУ»). 

В педагогическом процессе МБДОУ для развития познавательного 

интереса, повышения уровня и качества знаний у детей, в детском саду 

использовались разнообразные технические средства: 

 телевизор, DVD-магнитофон: для просмотра познавательных 

телепередач, видеофильмов, мультфильмов, сказок;

 магнитофоны (в каждой возрастной группе), музыкальный центр в 

музыкальном зале: для развлекательных мероприятий, прослушивания музыки 

в режимных моментах, проведения музкотерапиии;

 мультипроектор, экран, ноутбук для просмотра мультимедийных 



 

презентаций на различную тематику.

Созданы условия для детей дошкольного возраста по следующим 

направлениям: физическое развитие, охрана и укрепления здоровья детей. 

Здание, игровая площадка, оборудование содержится в чистоте и хорошем 

состоянии. Мебель стандартная, соответствует ростовым показателям. 

Санитарные правила содержания МБДОУ выполняются.   Организовано 

обучение детей  культурно-гигиеническим навыками, обеспечено 

удовлетворение физиологических потребностей каждому ребенку. Питание 

воспитанников организовано в соответствии с рекомендациями Института 

питания РАМН Минздрава и на основании утвержденного 10 дневного 

меню. Во время приёма пищи дети осваивают навыки здорового питания. В 

МБДОУ созданы и обеспечиваются условия для физического развития 

дошкольников. Имеется музыкально-физкультурный зал, который оснащен 

инвентарем и оборудованием для развития  физической активности 

детей: атрибутами для сюжетных  занятий, инвентарем для выполнения 

основных движений. 

Познавательно-речевое развитие. Для детей дошкольного возраста с 2 до 

7 лет оборудовано 6 групп, в которых имеются: наборы картин предметных и 

сюжетных, дидактические игры для звукового анализа, подготовки к обучению 

чтению; демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей счету, 

развития представлений о величине предметов и их форме, дидактические 

игры, развивающие представления о числе и количестве; дидактические 

материалы для всестороннего развития детей. В группах достаточное 

количество дидактических игр для интеллектуального, сенсорного развития, 

игровые наборы, игрушки, заместители для развития детей в разных видах 

деятельности; мелкий и крупный строительные материалы, пластмассовые и 

металлические конструкторы с различными способами соединения деталей, 

мозаики, пазлы, разрезные картинки; для развития представлений о человеке в 

истории и культуре имеются подборки книг, репродукций, игры, знакомящие 

детей с Россией и малой родиной. 

Развитие у детей элементарных естественно - научных представлений. 

Имеются материалы и приборы для демонстрации, такие как глобусы, карты, 

магниты. Широко используется литература и детские энциклопедии для 

познавательного чтения. 

Художественно-эстетическое развитие детей. Эстетическое 

оформление помещений МБДОУ способствует художественному развитию 

воспитанников: в холле имеется выставка для трансляции продуктов детского 

творчества, а также поделок, выполненных детьми вместе с родителями 

(законными представителями). В группах в свободном доступе для детей 



 

имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации, 

художественного труда: бумага разного вида, формата, цвета, пластилин, 

краски, кисти, карандаши, цветные восковые мелки, природный и бросовый 

материал. В наличии наборы иллюстраций, рассказывающих детям о разных 

видах искусства: натюрморты, пейзажи, портреты. 

 

 

 

      Сведения о состоянии учебно-методической базы МБДОУ 

 
№ Наименование % 

обеспечен
ности 

1 Игрушки 80 

2 Музыкальные инструменты 60 

3 Предметы декоративно-прикладного искусства 65 

4 Картины, репродукции 80 

5 Наглядные пособия 90 

6 Технические средства обучения (ТСО) 70 
 

7 Детская литература 80 

8 Методическая литература 75 

 

Характер размещения игрового, спортивного и другого оборудования в 

основном обеспечивает свободный доступ к играм и игрушкам, материалам и 

оборудованию. Расположение мебели, игрушек и другого оборудования 

отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим 

нормам. 

Организация повседневной самостоятельной трудовой деятельности, 

ориентированной на постановку ребёнка в позицию субъекта, продиктовала 

необходимость создания в группах уголков для творческих мастерских, 

позволяющих детям работать с тканью, конструкторами, природным и 

бросовым материалами. 

В возрастных группах имеются «зелёные уголки» с различными видами 

растений, которые способствуют формированию у детей бережного и 

уважительного отношения к природе. 

Безопасные условия пребывания в МБДОУ - это условия, соответствующие 

противопожарным требованиям, требованиям охраны труда, 

антитеррористической безопасности, санитарно-гигиеническим нормам и 

правилам. 

Основными направлениями деятельности МБДОУ по обеспечению 

безопасности участников образовательных отношений являются: 



 

 охрана труда;

 охрана жизни и здоровья воспитанников;

 пожарная безопасность;

 антитеррористическая защищенность;

 санитарно-гигиенический режим;

 включение в НОД и прогулки тематику по антитеррористическим      

мероприятиям и воспитанию у ребят основ безопасного поведения.

Для обеспечения безопасности образовательного процесса МБДОУ 

оборудован системой: видеонаблюдения, кнопкой «Тревожной сигнализации» 

(экстренный вызов наряда полиции), автоматической пожарной сигнализацией, 

первичными средствами пожаротушения.. 

Разработан паспорт антитеррористической защищенности. С 

работниками ведется профилактическая работа: 

 инструктажи по охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников,

 пожарной безопасности, противодействию терроризму (по 

утвержденному графику);

 тренировки по эвакуации воспитанников и персонала из здания МБДОУ 

на случай возникновения чрезвычайной ситуации (1 раз в квартал);

 оформлены информационные стенды по охране труда, безопасности 

образовательного процесса, пожарной безопасности, правилам дорожного 

движения.

 

Въезд автотранспорта (за исключением транспорта обслуживающих 

организаций) на территорию МБДОУ запрещён. 

На входные двери МБДОУ установлены домофоны. Калитки и ворота 

оборудованы замками. 

Ответственное лицо за пожарную безопасность в МБДОУ поддерживает 

в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения - 

огнетушители. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных 

выходов.  

Контроль за состоянием территории и соблюдением требований к ее 

содержанию осуществляется завхоз. В МБДОУ работает постоянно 

действующая комиссия по проверке оборудования на прогулочных участках и в 

музыкально-спортивном зале. 

 

ВЫВОД: В 2022 году оценка материально-технического оснащения 

Детского сада при проведении дистанционных занятий с воспитанниками 

выявила следующие трудности:  



 

 недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 

планшетов) в группах Детского сада; 

 нет достаточного технического обеспечения для организации массовых 

общесадовских мероприятий с родителями воспитанников. 

Необходимо в 2023 году запланировать приобретение соответствующего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

 

 

VIII. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО                          ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ      

«ДЕТСКИЙ САД № 55 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА г. 

ВЛАДИВОСТОКА» 

ЗА 2022 ГОД 

(утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» № 1324) 

 

№ Показатели Единица 

измерения 

Факт 

 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 155 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) человек 155 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 0 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

7 лет 
человек 155 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

человек / % 155/100 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) человек / % 155/100 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) человек / % 0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек / % 0 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек / % 1/0.6 



 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
человек / % 0 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
человек / % 0 

1.5.3. По присмотру и уходу человек / % 0 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника 

день 9 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
человек 10 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек / % 0 

1.7.2. Численность/удельный вес численности человек / % 4 /44,5 
 

  педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

  

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек / %           0 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек / %        5 /55,6 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек / % 6/66,7 

1.8.1. Высшая человек / % 1/11 

1.8.2. Первая человек / % 5/55,6 

1.8.3. Без/категории человек / % 3/33,3 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек / %  

1.9.1. до 5 лет человек / % 2 /22 

1.9.2. Свыше 30 лет человек / % 1/11 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек / % 1/11 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек / % 2/22 



 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек / % 11/100 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек / % 11/100 

1.14. Соотношение  «педагогический 

работник/воспитанник» в  дошкольной 

образовательной организации 

человек / 

человек 

9/155 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
да/нет  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

1.15.1 

. 

Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 
. 

Инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3 
. 

Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4 
. 

Логопеда да/нет нет 

1.15.5 
. 

Учителя - дефектолога да/нет нет 

1.15.6 
. 

Педагога-психолога да/нет нет 

 

2. Инфраструктура 

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м. 7,14 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 
кв.м. 64,38 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет нет 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

 

Основные направления ближайшего развития МБДОУ 

Стратегия образования в РФ до 2025 года образования предъявляет 



 

новые требования к дошкольному образованию. Современное общество стоит 

перед необходимостью осуществления всесторонних и масштабных перемен. 

МБДОУ активно ведет поиск нового облика образовательного учреждения, 

отвечающего запросам времени, соответствующего потребностям и запросам 

родителей, индивидуальности развития каждого ребёнка. 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования 

МДОУ должно реализовывать следующие направления: 

1. Создать условия для повышения уровня качества образования в 

МБДОУ: 

 совершенствовать внутреннюю систему управления качеством 

образования; 

 способствовать повышению информационной открытости МБДОУ путём 

актуализации информации на сайте и информационных стендах; 

 повысить уровень усвоения образовательной программы 

воспитанниками. 

2. Способствовать общекультурному развитию педагогов, 

формированию у них личностной позиции (мотивационно-ценностного 

отношения к педагогической деятельности). 

3. Обеспечить деятельность МБДОУ в режиме инновационного 

развития с учётом ФГОС ДО, с использованием современных педагогических 

технологий. 

4. Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно- 

образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих 

технологий. 

5. Совершенствовать развивающую предметно - пространственную и 

материально - техническую среду МБДОУ согласно требованиям ФГОС ДО. 

6. Продолжать работу по конструктивному сотрудничеству и 

взаимодействию с семьями воспитанников. Содействовать активизации роли 

родителей (законных представителей) в образовании и воспитании детей в 

условиях реализации ФГОС ДО. 

7. Создать условия для выявления одаренных и талантливых детей в 

МБДОУ. 

8. Совершенствовать материально-техническую базу МБДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

9. Продолжать повышать уровень профессиональной компетентности 

педагогов в соответствии с ФГОС ДО, за счет участия в организации 

практических семинаров на базе учреждения, всероссийских, краевых и 

муниципальных конкурсах для воспитателей, участий в ГМО, открытых 

просмотрах ООД и т.д. 



 

10. Усилить работу по сохранению здоровья участников 

образовательных отношений, продолжать внедрение современных 

педагогических технологий. 

11. Приобрести интерактивные доски на каждую группу в соответствии 

ФГОС ДО. 

12. Информировать общественность о результатах реализации ФГОС ДО 

в сети интернет. 

            В соответствии с выбранными образовательными ориентирами 

сформулированы годовые задачи на 2023 учебный год. 

Первая задача: Продолжать формировать у всех участников 

образовательных отношений привычки здорового образа жизни. Создавать 

условия для сохранения и укрепления здоровья, оказывать помощь детям, 

нуждающимся в психолого- педагогической и медико-социальной помощи. 

Вторая задача: Совершенствовать профессиональные компетенции 

педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта. 

Третья задач: Усилить контроль за  качеством подготовки детей к 

регулярному обучению в начальной школе. 
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