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Пояснительная записка 

 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №55 общеразвивающего вида г. 

Владивостока» ( далее МБДОУ «Детский сад №55»)  на 2021-2025 гг. 

представляет собой управленческий документ, предусматривающий 

реализацию комплекса мероприятий и создания необходимых условий в 

образовательной организации для достижения определенной цели. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие  

которого в образовательной организации закреплено законодательно. Статья 

28 Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации 

разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации. 

Программа развития МБДОУ «Детский сад №55» на 2021-2025 гг. (далее - 

Программа) определяет стратегические направления развития образовательной 

организации на среднесрочную перспективу: ценностно - смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития. Это система действий 

для достижения желаемого результата развития образовательной организации, 

его приоритетного направления предоставление образовательных услуг в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее - ФГОС ДО). 

Программа как проект перспективного развития МБДОУ «Детский сад 

№55» (далее – Учреждение) призвана обеспечить качественную реализацию 

образовательного процесса, всестороннее удовлетворение образовательных 

запросов субъектов  образовательных отношений. 

В своем развитии Учреждение ориентируется на следующие 

приоритетные направления: охрана жизни, укрепление физического и 

психологического развития воспитанников; обучение, воспитание и развитие 

каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, 

образовательных потребностей и возможностей путем создания в Учреждении 

максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, 

эмоционального и физического развития каждого воспитанника; 

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

личности ребенка; психологический комфорт для всех участников 

образовательных отношений. 

Проекты, представленные для реализации плана Программы, рассчитаны 

на период с 2021 по 2025 годы ее реализации. 
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                                                         1.Паспорт программы развития 

 

Название Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №55 

общеразвивающего вида г. Владивостока» (далее – МБДОУ 

«Детский сад № 55») 

Статус Программы Нормативный документ ДОУ. Стратегический план, 

направленный на осуществление нововведений в образовательном 

учреждении, на реализацию актуальных, перспективных, 

прогнозируемых образовательных потребностей дошкольного 

учреждения. 

Государственный 

(муниципальный) 

заказчик программы 

Управление по работе с образовательными организациями 

администрации города Владивостока 

Руководител

ь 

Программы развития 

Исполняющий обязанности заведующего Варварина Марина 

Ивановна 

Сроки реализации 

Программы 

Программа будет реализована в 2021–2025 годы в три этапа. 

 

1-й этап – Подготовительный (июнь 2021г.– май 2022 г.): 

– разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

– создание условий (кадровых, материально-технических и т. 

д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

– начало реализации мероприятий, направленных на

 создание         интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства. 

 

2-й этап – Практический ( июнь 2022г.– май 2024г.): 

– апробирование модели, обновление содержания, 

организационных форм, педагогических технологий; 

– постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой     развития; 

– периодический контроль реализации мероприятий в 

соответствии с        Программой развития; 

– коррекция мероприятий. 
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3-й этап – Итоговый (июнь 2024г. – май 2025г.): 

– реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и        распространение полученных результатов; 

– анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе развития. 

Назначение 

программы 

1.Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития образовательного 

учреждения на основе анализа работы ДОУ за предыдущий 

период. 

2.В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы 

главные направления обновления содержания образования и 

организации воспитания, управление дошкольным учреждением 

на основе инновационных процессов. 

Основания  

для 

разработки 

Нормативная база: 

 – Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 – Федеральный закон Российской Федерации 31 июля 2020 г. N 

304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся". 

 – Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.07.2020 № 373 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования». 

 – Приказ  Министерства   образования   и    науки    Российской    

Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» (далее по тексту – ФГОС ДО).
 – Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

18.10.2013 № 544 «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» (далее – профстандарт).

 – Письмо Минобрнауки России от 07.06.2013 № ИР-535/07 «О 

коррекционном и инклюзивном образовании детей».

 – Санитарные правила 2.4.3648 – 20 от 28.09.2020г. «Санитарно –

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»(далее по 

тексту – Санитарные правила).

 – Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённым Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 07.04.2014 № 276.

 – Примерная основная образовательная программа дошкольного 

образования, одобренная Решением Федерального учебно-
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методического объединения по общему образованию (протокол от 

20 мая 2015 года № 2/15).

 – Основными образовательными программами для дошкольного 

образования с  грифом Минобрнауки России с учётом ФГОС ДО;

 – Государственной программой Российской Федерации развития 

образования на                    2018 - 2025 годы (утв. Постановлением 

правительства РФ от 26.12.2017 № 1642).

 – Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 

мая 2015 года № 996-р).

 – Указ   Президента    Российской    Федерации    от 07    мая    

2018 года    № 204«О национальных целях и стратегических   

задачах   развития   Российской   Федерации на период до 2024 

года».

 – Приказы, распоряжения, методические рекомендации, письма,  

инструкции от вышестоящих органов образования.

 – Локальными актами МБДОУ «Детский сад №55» и другими 

документами в сфере образования. 

  

Проблемы 1.Необходимость развития дошкольного образовательного 

учреждения как открытой, гибкой и доступной системы 

образования. 

2.Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад 

детей отрицательно сказывается на получении ими качественного 

образования. 

3.Необходимость повышения качества педагогического процесса и 

применение педагогами современных образовательных технологий 

для интеллектуального развития дошкольника. 

4.Недостаточная включѐнность родителей в управление качеством 

образования  детей.  

 

Стратегическая цель 

Программы 

развития 

Создание интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства, обеспечивающей условия для 

интеллектуального развития дошкольника при целенаправленном 

использовании развивающих технологий. 

 

Основные задачи 1. 1.Создать модель эффективного использования развивающих 

технологий как инструмента интеллектуального развития 

дошкольников. 

2. 2.Обеспечить непрерывность процесса самообразования 

кадрового состава и методическое сопровождение в овладении 

педагогами навыков проектирования образовательного процесса. 

3.Актуализировать позиции партнёрства между детским садом, 

родителями и социальным окружением. 

3. 4.Совершенствовать систему здоровьесберегающей деятельности 

учреждения с учётом индивидуальных особенностей 

воспитанников. 
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5.Совершенствовать систему мониторинга качества образования 

(успешности) дошкольников с учетом современных требований, 

как  основы достижений целей и успеха. 
 

 

 
 

 

Ожидаемые 

конечные  

результаты 

реализации 

программы 

–  – Создание модели эффективного использования развивающих 

технологий как инструмента интеллектуального развития 

дошкольников. 

–   – Повышение уровня профессионального мастерства педагогов 

через овладение современными образовательными технологиями, 

обеспечивающими развитие интеллектуальных способностей 

ребенка и подготовку к школе успешного дошкольника. 

–   –  Совершенствование предметно- развивающей среды ДОУ. 

  –Повышение степени удовлетворенности родителей 

воспитанников качеством образовательных услуг. 

 – Успешное использование здоровьесберегающих технологий в 

сохранении и укреплении здоровья дошкольников. 

 

Условия 

реализац

ии 

 – Создание образовательного (предметно-развивающего) 

игрового пространства, обеспечивающего интеллектуальное 

развитие дошкольника. 

 – Подбор методического и дидактического материала. 

  – Педагогическая диагностика развития детей. 

 – Проведение теоретических и практических семинаров для 

педагогов как  на муниципальном, так и региональном уровне. 

 – Совместные мероприятия с родителями. 

 – Разработка дорожной карты развития успешного воспитанника 

ДОУ. 

 
 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Бюджетное финансирование 

Сроки 

предоставления 

отчетности 

реализации 

Программы 

развития ДОУ 

 – Отчеты предоставляются: ежегодно (в составе годового плана 

работы учреждения, анализа образовательной деятельности) в 

отдел образования и на сайте ДОУ; 
 – Отчет о самообследовании учреждения; 
 – в обязанности ДОУ входит периодическое информирование 

родителей воспитанников о ходе реализации программы 

(посредством сайта, родительских собраний, отчетных концертов 

и т.д.) 
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         2.Информационная справка 

 

 

2.1.Численность воспитанников 

 

 Плановая наполняемость – 6 групп на 150 человек. 

Фактическая наполняемость в 2020 учебном году составила – 6 групп на 158 

человек: 

   

Полное наименование 

дошкольного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №55 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Сокращенное наименование МБДОУ «Детский сад № 55» 

Тип Дошкольное образовательное учреждение 

Вид Детский сад общеразвивающего вида 

Юридический адрес и     фактический 

адрес 

690012, РФ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Краева, 5 

Учредитель Управление по работе с муниципальными учреждениями 

образования администрации города Владивостока 

и.о. заведующего Варварина Марина Ивановна 

Контактный телефон 8 (423) 227-82-20 

Е-mail mdou055@ds.vlc.ru 

Web – адрес сайта http://ds55.pupils.ru 

Год постройки здания 1971 

Режим работы МБДОУ Понедельник – пятница: рабочие дни с 07.00 до 19.00; 

суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные 

согласно ТК РФ 

Группы       Возраст Количество 

групп 

Количество 

детей 

    

2 Младшая группа общеразвивающей 
направленности 

   3 – 4 года 1 30 

Средняя группа общеразвивающей 
направленности 

   4 – 5 лет 1 28 

Старшая  группа общеразвивающей 
направленности 

   5 – 6 лет 1 23 

Старшая группа общеразвивающей 
направленности 

   5 – 6 лет 1 25 

Подготовительная     к школе группа 
общеразвивающей направленности 

   6 – 8 лет 1 24 

Подготовительная к школе группа 

общеразвивающей направленности 

   6 – 8 лет 1 28 

ИТОГО  6 158 

mailto:mdou055@ds.vlc.ru
http://ds55.pupils.ru/
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                       2.2. Кадровый состав 
 

             В 2020 – 2021 учебном году детский сад  укомплектован кадрами 

на 82%. Образовательную работу с детьми ведут 9 педагогов: воспитатели, 

музыкальный руководитель,  инструктор по физической культуре. 

Все педагогические работники имеют профессиональное 

образование, своевременно посещают курсы повышения квалификации. 

Из 9 педагогов: 

        – с высшим  образованием – 4 человек; 

        – со средним специальным педагогическим – 5 человек 

Педагогов имеющих квалификационную категорию 

        – с высшей квалификационной категорией – 1 человек; 

        – с первой квалификационной категорией – 4 человека;  

        – без категории – 4человека. 

      Возрастной ценз педагогов     на 01 января 2021 года 
 

Всего 

педагогов 

Возраст 
(чел.) 

до 30 лет до 35 лет до 40 лет до 45 лет до 50 лет свыше              50 лет 

9 1 2 4 1 1  

 

2.3. Состояние материально – технической базы 

 

Для создания оптимальных условий пребывания детей в МБДОУ, а также 

улучшения качества образования с учётом ФГОС ДО, шесть групп оснащены 

функциональной мебелью, игровым и учебным оборудованием, соответствующим 

возрасту детей 3 – 7 лет, мягким инвентарем. В наличии различные виды 

игрового оборудования. Обеспечена его доступность, зонирование групповых 

комнат в соответствии с содержанием игровой деятельности в каждой возрастной 

группе.  

Инфраструктура МБДОУ включает в себя следующие помещения и 

территории: 

 кабинет заведующего – 1; 

 кабинет завхоза – 1; 

 кабинет старшего воспитателя и делопроизводителя – 1; 

 групповые комнаты – 6; 
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 совмещённый музыкально-физкультурный зал – 1; 

 медицинский блок (мед. кабинет, процедурный кабинет, изолятор) – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная -1; 

 прогулочные площадки для всех групп – 6. 

Пищеблок и прачечное помещение оснащены стандартным набором 

технологического оборудования и находится в исправном состоянии. 

Территория МБДОУ озеленена деревьями, кустарниками, клумбами с 

цветами. Каждая группа имеет свой участок, теневые навесы, песочницы, 

физкультурное и игровое оборудование. Остается проблемным вопрос в замене 

полов на верандах. 

Оборудование каждого группового помещения соответствует санитарным 

правилам, возрасту детей, учитывает гигиенические и педагогические требования: 

 столы для осуществления непрерывной образовательной деятельности 

(далее – НОД) в старших и подготовительных группах установлены вблизи 

светонесущих стен при  левостороннем освещении; 

 вся мебель установлена и промаркирована в соответствии с требованиями 

Санитарными правилами. 

 во всех возрастных группах имеются магнитные доски; 

 все игрушки, используемые в дошкольном учреждении безопасны для 

здоровья детей и отвечают гигиеническим требованиям к товарам детского 

ассортимента (имеются сертификаты соответствия), могут подвергаться 

влажной обработке и дезинфекции; 

 соблюдаются возрастные нормы в отношении подбора детской литературы, 

игрушек, игр; 

 доступность расположения игр и игрушек (возможность самостоятельно 

находить, подбирать, доставать нужные ребёнку объекты развивающей 

предметно- пространственной среды); 

 обеспечение «зоны ближайшего развития» для каждого ребёнка, что 

способствует развитию у них задатков. 

Созданы условия для детей дошкольного возраста по следующим 

направлениям:  

1. Физическое развитие, охрана и укрепления здоровья детей: 

       Здание, игровая площадка, оборудование содержится в чистоте и хорошем 

состоянии. Организовано обучение детей  культурно-гигиеническим 

навыками, обеспечено удовлетворение  физиологических потребностей 

каждому ребенку. Питание воспитанников организовано в соответствии с 
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рекомендациями Института питания РАМН Минздрава и на основании 

утвержденного 10 дневного меню. Во время приёма пищи дети осваивают 

навыки здорового питания. В МБДОУ созданы и обеспечиваются условия для 

физического развития дошкольников. Имеется  музыкально - физкультурный зал, 

который оснащен инвентарем и оборудованием для                 развития физической   

 активности детей: атрибутами для сюжетных занятий, инвентарем для выполнения 

основных движений. 

2. Познавательное и речевое развитие:  

Имеются наборы предметных и сюжетных картин, дидактические игры для 

звукового анализа, подготовки к обучению чтению, демонстрационный и 

раздаточный материал для обучения детей счету, развития представлений о 

величине предметов и их форме, дидактические игры, развивающие представления 

о числе и количестве. 

В наличии дидактические материалы для интеллектуального, сенсорного 

развития, игровые наборы, игрушки - заместители для развития детей в разных 

видах деятельности, мелкий и крупный строительный материал, пластмассовые и 

металлические конструкторы с различными способами соединения деталей, 

мозаики, пазлы, разрезные картинки. 

 Для развития представлений о человеке в истории и культуре имеются 

подборки книг, репродукций, игры, знакомящие детей с Россией и малой Родиной. 

Для Развитие у детей элементарных естественно - научных представлений 

имеются материалы и приборы для демонстрации, такие как глобусы, карты, 

магниты. Широко используется литература и детские энциклопедии для 

познавательного чтения. 

3.Художественно-эстетическое развитие детей:  

Эстетическое оформление помещений МБДОУ способствует 

художественному развитию воспитанников. В холле имеется выставка для 

трансляции продуктов детского творчества, а также поделок, выполненных детьми 

вместе с родителями (законными представителями). В группах в свободном доступе 

детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации, 

художественного труда.  Имеются наборы иллюстраций, рассказывающих детям о 

разных видах искусства. 

Организация повседневной самостоятельной трудовой деятельности, 

ориентированной на постановку ребёнка в позицию субъекта, продиктовала 

необходимость создания в группах уголков для творческих мастерских, 

позволяющих детям работать с тканью, конструкторами, природным и бросовым 

материалами. 
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      Сведения о состоянии учебно-методической базы МБДОУ 

 

№ Наименование % обеспеченности 

1 Игрушки 80 

2 Музыкальные инструменты 60 

3 Предметы декоративно-прикладного искусства 65 

4 Картины, репродукции 80 

5 Наглядные пособия 86 

6 Технические средства обучения (ТСО) 70 

7 Детская литература 80 

    8 Методическая литература 75 

 

              4. Для развития социально – коммуникативных навыков созданы центры 

сюжетно – ролевых игр и зоны для ранней профориентации дошкольников. 

 

Основными направлениями деятельности МБДОУ по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности участников образовательных отношений 

являются: 

 охрана труда;

 охрана жизни и здоровья воспитанников;

 пожарная безопасность;

 антитеррористическая защищенность;

 санитарно-гигиенический режим;

 включение в образовательную деятельность и прогулки тематику по

антитеррористическим      мероприятиям и воспитанию у ребят основ безопасного 

поведения.

Для обеспечения безопасности образовательного процесса МБДОУ 

оборудован системой видеонаблюдения, кнопкой «Тревожной сигнализации» 

(экстренный вызов наряда полиции), автоматической пожарной сигнализацией, 

первичными средствами пожаротушения. 

Разработан паспорт антитеррористической защищенности, паспорт дорожной 

безопасности. 

 

2.4. Характеристика образовательного процесса 

В соответствии с лицензией дошкольное учреждение имеет право ведения 

образовательной деятельности по следующим образовательным программам: 

основная общеобразовательная программа дошкольного образования (реализация 
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– 5 лет), дополнительные общеобразовательные программы художественно-

эстетической, физкультурно-оздоровительной направленности. Уровень 

образования определяется спецификой услуг, предоставляемых МБДОУ 

«Детский сад №55» и реализующихся в соответствии с основной образовательной 

программой дошкольного учреждения, которая разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. 

№ 1155) 

Организация педагогического процесса отличается личностно- 

ориентированной моделью воспитания и обучения. Содержание воспитательно- 

образовательной работы соответствует социальному заказу общества и семьи и 

строится на основе базисной программы, с использованием инвариативного, 

вариативного и дополнительного образования. 

Основная образовательная программа детского сада обеспечивает 

воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 2 лет до 7 лет с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей. Она охватывает все основные 

моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в 

каждом возрастном периоде: организация режима пребывания детей в 

учреждении, содержание психолого-педагогической работы по освоению 

образовательных областей, содержание коррекционной работы, систему 

мониторинга достижений детьми планируемых результатов, связанные с 

планированием текущей педагогической деятельностью. Формы организации 

образовательного процесса соответствуют поставленным задачам. 

 

     Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по разделам программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

 Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада ( ООП ДО) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения образовательных областей. Так результаты 

качества освоения ООП Детского сада на конец 2020 года  выглядят следующим 

образом: 

 

 



14 

 

 

 

 

 

 

 

Выше нормы 

 

        Норма      Ниже нормы       Итого 

Кол-

во 

    % Кол-во    % Кол-во      % Кол-во     % 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детск. развит. 

   54 36.7    87    57.5     17    5.8 158  94.2 

Качество освоения 

ОО 

 

  60    40      90     55      8      5  158 98 

 

             В 2020 году педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 26 человек по итогам на 

23.03.2020года. Проведён сравнительный анализ диагностики на начало учебного 

года, промежуточной диагностики и продуктивной деятельности дошкольников. 

Это позволило оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно  действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определённым уровнем 

работоспособности, а также вовремя  остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего.  

              Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнем развития при прогрессирующей динамики на конец 

учебного года. 

Воспитательная работа в МБДОУ строится на основе личностно-

ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка, которая условно 

подразделяется на: 

 образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, чтения);

 образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов;

 самостоятельную деятельность детей;

 взаимодействие с семьями воспитанников по реализации ООП.

         Воспитательная работа МБДОУ предусматривает личностно-

ориентированное взаимодействие детей друг с другом, детей и взрослых, 

педагогов и родителей (законных представителей). 



15 

 

 

 

Дополнительные образовательные услуги определяются возможностями, 

интересами, потребностями детей и запросами родителей, осуществляются 

платно в рамках кружковой работы по 2 направлениям развития дошкольника. 

Общий охват детей дошкольного возраста дополнительным образованием в 2019-

2020 учебном году ( за исключением периода пандемии) составил 65%. 

 

Дополнительное образование воспитанников 

МБДОУ «Детский сад № 55»      на 2020 - 2021 учебный год 

 
Приоритетное 

направление развития 

Название кружка, 

вид деятельности 

         Группы 

общеразвивающей 

направленности 

Руководитель 

Физкультурно- 

оздоровительное 

«Плясунья» 

(хореография)  

вторая младшая,  

средняя, старшая 

подготовительная 

к школе группа 

Мамыкина С.Г. 

Коррекционно - 

развиваюшее  

«АБВГДейка» старшая, 

подготовительная 

группы 

Лунёва А.Б. 

Художественно – 

эстетическое  

«Палитра» средняя, старшая 

подготовительная 

к школе группа 

Зайцева Л.А. 

 

2.5. Контингент воспитанников 

Из 158 семей  воспитанников: 

 состоит на учете в КПД и ЗП (неблагополучные семьи) – 0 семей

 состоит на внутреннем учете ДОУ                                        0 семей

 где воспитывается один ребёнок                                      79 семей

 где двое детей        67 семей

 многодетных семей (трое и более детей)   11 семей

 неполных семей (один родитель) 15 семей

 семей с ребенком-инвалидом                                             1 семья

 малоимущих семей                                                              1 семья

 семей с опекаемыми  1семья

 из приёмной семьи   0 семей

Анализ социального состава семей воспитанников МБДОУ показывает, что 

в основном, это полные семьи среднего достатка. В большинстве своём, родители 
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(законные представители), имеют средне – специальное и высшее образование. 

Определение социального статуса семей воспитанников позволяет педагогам 

выбирать более эффективные формы, методы и содержание сотрудничества с 

родителями для создания равных стартовых возможностей детей, как основы их 

дальнейшего обучения. 

В соответствии с действующими нормативными документами (Конвенция 

ООН «О правах ребенка», Семейный кодекс РФ, Закон РФ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Закон «Об образовании в 

Российской Федерации») в МБДОУ осуществляет работу по защите ребёнка от 

всех форм насилия. В работе по защите прав детей принимает участие весь 

коллектив МБДОУ, где особая роль принадлежит исполняющему обязанности 

заведующего МБДОУ (далее – заведующий). 

Основными результатами профилактической работы, проводимой в 

МБДОУ  являются: 

         – создание системы правового просвещения и повышение правовой 

культуры у участников образовательных отношений;

         – ответственное выполнение участниками образовательных отношений 

своих обязанностей по отношению друг к другу и обществу.

         С целью повышения педагогической компетентности 

родителей  воспитанников в дошкольном учреждении используются 

разнообразные формы работы: 

1.Социологический опрос родителей (один раз в квартал).                                                                                            

2. Знакомство родителей с работой ДОУ (при поступлении в ДОУ).                                                                 

3. Привлечение СМИ для освещения деятельности ДОУ (публикации на 

сайте дошкольного учреждения,  на facebook - группа «Дошкольное 

образование города Владивостока», Instagram МБДОУ «Детский сад №55»).                                                                       

4.День открытых дверей .                                                                                                                                      

5. Работа семейного клуба «Сотрудничество» и консультативного пункта 

(согласно плана работы).                                                                                                                             

6.Конкурс проектов для родителей «Семейные традиции» (согласно годового 

плана МБДОУ «Детский сад №55»).                                                       

7.Участие родителей в создании и обогащении развивающей среды.                                                   

8.Участие в субботнике по благоустройству территории.                                                      

9.Участие в педагогических советах (Опыт семейного воспитания 

в многодетной семье ).                                                                                                                                                          

10 Участие в создании театрализованных костюмов для творческого 

конкурса «Весенняя капель».           
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2.6. Организация сетевого взаимодействия 

 

Дошкольное учреждение, осуществляя внешние связи, ведет 

взаимовыгодную многоплановую работу с различными медицинскими, 

педагогическими и культурными организациями  

 

                              Социальная активность и партнерство 
 

№ 

п.\п. 

Наименование 

учреждений, организаций 

 

Формы сотрудничества 

1 МБУК ВЦБС «Библиотека №6 им. 

Н.Н. Муравьева-Амурского» 

(vladlib6@mail.ru) 

Беседы, викторины, игры с детьми 4 – 7 лет 

согласно плана работы  

2 Пожарная часть Первомайского 

района 

совместные занятия, спортивные развлечения 

3 ГИБДД г. Владивостока викторины, игровые занятия  

4 МБДОУ СОШ № 32 согласно плана преемственности 

5 Музей истории Дальнего Востока 

имени В.К. Арсеньева 

Экскурсии, мастер-классы 1 раз в квартал 

6 ООО «АФИНА – ПАЛЛАДА»  Экскурсии по историческим местам г. 

Владивостока 1 раз в квартал 

 

 

2.7. Традиционные акции, осуществляемые совместно с родителями  

          и социальными партнёрами города Владивостока 

 

                                                          Мероприятие 

                  

    Срок 

проведения 

«День знаний» Экскурсия в МОУ «СОШ № 32» г. Владивостока, 

посещение школьной библиотеки; вручение 

подарков 

Сентябрь 

«Юные пожарные» Спортивное развлечение ДОУ совместно 

представителями МЧС г. Владивостока 

Октябрь 

«День пожилого человека» Концерт для работников ДОУ, ушедших на пенсию 

и представителей совета ветеранов 

ВОВ Первомайского района г. Владивостока 

Ноябрь 

 

 

« Дорожная азбука»  Развлечение для старших дошкольников с участием 

инспектора ГБДД г. Владивостока 

Март 

mailto:vladlib6@mail.ru
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«Космическое путешествие» 

(в дистанционном формате) 

Краткосрочный проект совместно с родителями, с 

представлением продукта на facebook 

Апрель 

«День Победы» 

(в дистанционном формате) 

Краткосрочный проект совместно с родителями, с 

представлением продукта на facebook 

Май 

«Родной Владивосток» 

(в дистанционном формате) 

Краткосрочный проект совместно с родителями, с 

представлением продукта на facebook 

Июнь 

                                                                                    

                                         

2.8. Краткие итоги педагогического процесса за последний учебный год 

 

    В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году 

показал следующие результаты 

   Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное. 89% детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительной к школе группы показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

  В период с 15.10.2020г. по 19.10.2020г. проводилось анкетирование 89 

родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации – 81%; 

 доля получателей услуг, удовлетворённых компетентностью работников 

организации – 72%; 

 доля получателей услуг, удовлетворённых материально – техническим 

обеспечение организации – 65%; 

 доля получателей услуг, удовлетворённых качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 84%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам знакомым – 92%. 

Анкетирование родителей показало удовлетворённости качеством 

предоставляемых услуг. 

Одним из показателей эффективной работы ДОО является мониторинг 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы. 

 Цель мониторинга: самооценка профессиональной деятельности.  

 Основные оценочные требования предъявляются к педагогическому 

процессу, к условиям создания социальной ситуации развития ребенка. 

К концу года мы имеем достаточные стабильные результаты освоения 
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детьми программного материала, которые достигались за счет профессионального 

потенциала педагогов, коллективного целеполагания.  

 

Работа педагогического коллектива по развитию личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности проводилась по 

образовательным областям: 

 «Социально-коммуникативное развитие», 

 «Познавательное развитие», 

 «Речевое развитие», 

 «Художественно-эстетическое развитие», 

 «Физическое развитие». 

Медицинский отчет и анализ заболеваемости за последний год показал, что 

уровень заболеваемости детей ОРВИ остается почти на одном показателе. 

Основную массу случаев заболеваний дают воспитанники младшего и среднего 

дошкольного возраста. 

 

Физическое развитие 

Инструктор по физическому воспитанию использовала разнообразные 

варианты проведения физкультурных занятий, которые проводились как в 

помещении, так и на спортивной площадке. 

Для развития и укрепления здоровья детей была проведена следующая 

работа: 

 Систематические физкультурные занятия. 

 Спортивные праздники и развлечения. 

 Контролировалось проведение утренней гимнастики, гимнастики 

пробуждения после сна и всех режимных моментов, в целом двигательного 

режима. 

В возрастных группах создана развивающая предметно-пространственная 

среда, которая направлена на укрепление здоровья детей. Мебель в группах 

подобрана с учетом роста и санитарно - гигиенических требований. В 

физкультурных уголках имеется спортивное оборудование. 

Игровые методы и приёмы, музыкальное сопровождение позволили сделать 

игровые ситуации по физическому развитию интересными и разнообразными, что 

способствовало повышению детского интереса к физической культуре. 

Данные мониторинга усвоения воспитанниками ДОО программного 

материала образовательной области «Физическое развитие» по дошкольной 

организации показали следующие результаты: 

 высокий уровень 53%,  

 средний уровень 37%,  
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 низкий уровень 11%.  

 

 

Можно сделать вывод, что  показатели мониторинга по физическому 

развитию детей стабильные. В сравнении с 2018 – 2020 годами ухудшений нет, но 

необходима выработка системы мероприятий по повышению показателей. 

 

Познавательное развитие 

Данные мониторинга усвоения образовательной области «Познавательное 

развитие» воспитанниками ДОО программного материала показал следующие 

результаты:  

 высокий уровень 49%, 

  средний уровень 41%,  

 с низким уровнем - 10%.  

Эти показатели ниже, чем за предыдущие 2018 - 2020гг.  

Период пандемии выявил ряд проблем в обучении дошкольников: 

      –   Недостаточная компьютерная грамотность педагогов и родителей. 

      –   Квалифицированный подбор дидактического материала  и его адаптация 

для дистанционного обучения дошкольников. 

      –   Отсутствие навыков проектной деятельности в дистанционном формате. 

Речевое развитие 

Итоги мониторинга усвоения программы образовательной области «Речевое 

развитие» показали следующий результат:  

 высокий уровень – 54%,  

 средний уровень – 38%,  

 низкий – 8%.  

Положительная динамика высокого уровня по детскому саду составила 5%. 

В младших группах у детей есть проблемы с речью (не говорят или речь слабо 

развита). 

В каждой группе оборудован книжный уголок, представлен ряд 

дидактических игр. Проделана большая работа по совершенствованию речевой 

развивающей среды в старших возрастных группах. На протяжении учебного года 

велась интенсивная работа по совершенствованию и обогащению речи детей, 

формированию связной речи. Педагоги поощряли речевые инициативы детей - 

выслушивали детские вопросы, одобряли рассуждения и самостоятельные 

умозаключения. Речевые задачи интегрированы во все режимные процессы и 

деятельность детей. В период дистанционного обучения педагоги использовали 

интерактивные игры на решение речевых задач. 
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Художественно - эстетическое развитие 

Данные мониторинга усвоения воспитанниками ДОО программного 

материала по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» в 

дошкольной организации показали следующий результат: 

 высокий уровень - 47%,  

 средний уровень - 46%, 

 низкий - 7%.  

Результаты в освоении программного материала по данной образовательной 

области получены вследствие привития детям интереса к видам деятельности по 

вышеуказанной деятельности, использование разнообразных форм, методов, 

приемов. 

 В течение 2020 года проводилась индивидуальная работа с теми детьми, 

которые показали в начале года низкие результаты по формированию умений и 

навыков по изобразительной и музыкальной деятельности в соответствии с 

возрастом, формированию техники рисования, лепки, аппликации, развитию 

творческих способностей воспитанников. 

 В период пандемии, при дистанционном обучении большой вклад  в 

формирование умений и навыков по изобразительной и музыкальной 

деятельности внесли родители. 

Для художественно-эстетического развития воспитанников в ДОО созданы 

благоприятные условия. В каждой группе имеется центр для изобразительной 

деятельности, оснащенный разными изобразительными материалами, как для 

традиционного рисования, так и для рисования нетрадиционными техниками. 

Портфолио детей показало, что они приобрели навыки работы с различными 

художественными материалами: акварель, гуашь, пастель, цветные карандаши, 

масляные карандаши, уголь, сангина, пальчиковая гуашь, а также много узнали о 

свойствах, правилах и приёмах работы с этими материалами. Постоянными стали 

выставки художественного творчества воспитанников и взрослых в детском саду. 

Дети являются постоянными участниками творческих конкурсов различного 

уровня. 

Социально - коммуникативное развитие 

Данные мониторинга образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» констатируют стабильность усвоения 

воспитанниками ДОО норм и ценностей, принятых в обществе, включая 

моральные и нравственные ценности по сравнению с 2020 годом. Анализ 

показателей освоения детьми программного материала по образовательной 

области «Социально - коммуникативное развитие» показал, что большинство 

детей 60% усвоили программу на высоком уровне; 33% детей - на среднем.  
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В младших группах показатели ниже, чем в старших группах. 

Педагогическая технология социально-личностного развития детей 

педагогами ДОУ осуществляется поэтапно: 

 сбор информации об индивидуальных личностных особенностях 

воспитанников; 

 систематическая работа с детьми по социально-личностному развитию; 

 коррекция имеющихся социально-эмоциональных проблем. 

Анализ условий для реализации задач по социально-личностному развитию 

позволяет сказать, что в учреждении развивающая предметно- пространственная 

среда способствует адаптации, комфортному пребыванию детей в детском саду. 

Проводится постоянная педагогическая работа по формированию 

положительного отношения к себе, другим людям, окружающему миру. Формы, 

методы и приемы, применяемые педагогами, развивают коммуникативную и 

социальную компетентность детей. 

В детском саду созданы условия для реализации интересов детей в разных 

творческих играх, воспитатели развивают умения детей широко использовать 

игровую роль для развертывания разнообразных сюжетов, поощряют детскую 

инициативу в использовании нормативных способов разрешения конфликтов. 

Дети вместе с воспитателями осваивают множество социальных ролей, значимых 

для успешной адаптации в обществе, приобщаются к ценностям, традициям 

нашего общества. Во всех возрастных группах игра представлена 

непосредственно деятельностью и условиями, необходимыми для нее. 

Все занятия педагоги стараются проводить в игровой форме. Вместе с тем, 

сюжетно - ролевые игры еще не стали занимать лидирующее положение в режиме 

дня. 

Работа по формированию безопасного поведения на дорогах планируется и 

регулярно проводится во всех возрастных группах. Для эффективной 

планомерной работы по этому направлению подобрана художественная 

литература, иллюстрации, атрибуты, игрушки, макеты перекрестков, светофора, 

настольно-печатные игры, оформлены альбомы по правилам дорожного 

движения, пожарной безопасности, безопасному поведению с незнакомыми 

людьми, наглядно оформлены номера телефонов экстренных служб. Разработано 

тематическое планирование по всем возрастным группам. Имеется методическое 

обеспечение: оформлены тематические подборки рекомендаций и памяток для 

родителей, для воспитателей, консультации, подборки стихов и загадок, 

конспекты занятий и досуговых мероприятий. 
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2.9. Достижения образовательной организации  

 

Педагоги и воспитанники являются постоянными участниками конкурсов разного 

уровня: 

             В 2019 - 2020 году педагоги дошкольного учреждения приняли участие : 

 Всероссийский информационно-образовательный портал 

профессионального мастерства педагогических работников «Педагогические 

таланты России»  г. Москва.(участники). 

 Всероссийский информационно-образовательный портал 

профессионального мастерства педагогических работников «Педагогические 

таланты России»  г. Москва.( победитель) 

 Большой онлайн -  фестиваль дошкольного образования «Воспитатель 

России» (участники). 

 VI Международный IT-TV конкурс «Талант – 2020»  г. Москва ( участники). 

 Всероссийский конкурс работников образования  сайта «Мир педагога» г. 

Москва ( победители) 

 Всероссийский ежемесячный конкурс «Лучший конспект» на 

международном образовательном портале maam.ru ( победители) 

 Всероссийский конкурс имени Л.С. Выготского – март 2020 г. Москва.          

( участник). 

 Всероссийский конкурс работников образования  сайта «Мир педагога» 

г. Москва ( победители)     

 Журнал «ПЕДАГОГ» - конкурс «Лучшая методическая разработка в 

соответствии с ФГОС ДО» (победители). 

 Международный конкурс педагогического мастерства работников 

образования «Взаимодействие ДОО и семьи» 9 победители). 

 Региональный конкурс сценариев образовательной деятельности 

«Современные образовательные технологии в детском саду»( победители). 

 Образовательное событие для педагогических работников начального 

общего и дошкольного образования  Дальневосточный открытый фестиваль 

«Южное Приморье» ( участники). 

 Краевое образовательное событие для педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций и педагогов дополнительного 

образования детей Зимнее биенале «Ажурная снежинка» (победители). 

 Городское методическое объединение  для заместителей заведующего 

по ВМР, старших воспитателей и воспитателей города Владивостока 

«Взаимодействие участников образовательного процесса по вопросам духовно – 

нравственного    воспитания» ( участники).         

 Семинар для педагогов дошкольных образовательных учреждений 

города Владивостока «Наши дети в интернете»(участники). 
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3. Проблемный анализ деятельности 

МБДОУ «Детский сад №55» 

и потенциальных возможностей перехода на современную модель 

дошкольного образования 

 

3.1 SWOT-анализ состояния внешней  и внутренней среды, 

прогноз тенденций, ресурсных возможностей 

МБДОУ «Детский сад №55» 

 
SWOT-анализ потенциала развития МБДОУ «Детский сад № 55»  
 
Внутренняя среда. Сильные стороны 
 (стратегия развития): 

 -конкурентоспособность МБДОУ «Детский 

сад № 55»; 

 -накопленный практический опыт 

образовательной и оздоровительной 

деятельности;  

-наличие педагогов с высоким уровнем 

квалификации;  

-отвечающие современным требованиям 

функциональное материально-техническое 

оснащение;  

-благоприятный психологический климат в 

МБДОУ «Детский сад № 55»; 

-востребованность и удовлетворённость 

предлагаемыми услугами родителями 

(законными представителями) воспитанников; 

-становление опыта вовлечения родителей 

(законных представителей) в образовательный 

процесс как активных участников 

образовательных отношений;  

-результативность участия воспитанников и 

сотрудников МБДОУ «Детский сад № 55» 

в мероприятиях различного уровня;  

-трансляция передового педагогического 

опыта;  

-использование современных технологий 

обучения и воспитания. 

 

Внешняя среда. Сильные стороны: 
-привлечение внимания общества и органов 

государственной власти к проблемам ДОУ и 

дошкольного образования; 

 -повышение конкурентоспособности и 

результативности деятельности МБДОУ 

«Детский сад № 55», обусловленное 

улучшением качества образовательного 

процесса и ростом профессионального 

мастерства педагогов;  

-увеличение уровня доходов работников 

сферы образования; 

 -стимулирование труда педагогов, 

внедряющих инновационные программы 

дошкольного образования;  

-реализация механизмов мотивации педагогов 

к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному 

образованию; 

 -взаимодействие с социальными партнерами 

района, города;  

-сохранение и развитие системы повышения 

квалификации педагогических работников; 

 -образовательные и правовые ресурсы 

Интернет. 

 

Внутренняя среда. Слабые стороны: 
 (стратегия компенсации): -объективное 

ухудшение здоровья поступающих в ДОУ 

детей отрицательно сказывается на получении 

ими качественного образования; 

 -уменьшение процента здоровых детей, 

выпускаемых в школу; 

Внешняя среда. Слабые стороны: 
Угрозы:  

-нестабильная экономическая ситуация в 

стране;  

-сложная эпидемиологическая обстановка; 

 -по-прежнему низкий социальный статус 

профессии воспитателя в обществе; 
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 -недостаточный объём оказания платных 

дополнительных образовательных услуг; 

 -внедрение Профессионального стандарта и 

цифровизация образования могут  

создать психологическое напряжение у части 

педагогического коллектива;  

-недостаточно активное участие родителей 

(законных представителей) в образовательном 

процессе ДОУ, связанное с дефицитом 

времени; 

 -недостаточное оснащение современными 

техническими средствами. 

 

 -эмоциональное выгорание педагогов 

вследствие продолжительных 

профессиональных стрессов;  

-малое количество бюджетных курсов 

повышения квалификации;  

-недостаточная готовность и включенность 

родителей (законных представителей) в 

управление качеством образования детей 

через общественно-государственные формы 

управления;  

 

 

SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические 

направления в развитии МБДОУ «Детский сад № 55»: 

1. Модернизация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС.  

2. Приведение локальных нормативных МБДОУ «Детский сад № 55» в 

соответствие с требованиями нормативно - правовых документов, 

регламентирующих деятельность ДОУ.  

3. Создание системы взаимодействия с социальными партнерами.  

4. Обеспечение развития кадрового потенциала учреждения в соответствии 

с требованиями Профессионального стандарта.  

5. Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в 

школе 
 

 

3.2. Результативность воспитательно-образовательного процесса 

 

Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы 

проводится при выпуске ребенка из детского сада в школу и включает описание 

целевых ориентиров выпускника ДОУ.  

 Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности 

дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к 

условиям реализации Программы целевые ориентиры предполагают 

формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной 

деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. 

Формы проведения мониторинга: 

– беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными 

вопросами; 

– анализ продуктов детской деятельности и специальные 

педагогические пробы, организуемые педагогом. 



26 

 

 

                                

                                 Итоги  освоения ООП ДО 

 

Образовательная область 
Возрастная группа 

общеразвивающей направленности 

 
2 мл.гр Средн.гр. Срарш 

А 

Старш.Б Подг.А Подг.Б 

 % % % % % % 

Познавательное развитие       

(Познавательно исследовательская и продуктивная (конструктивная) 

деятельность. 
73 76 79 81 87 86 

Формирование элементарных математических 
представлений 

-- 86 90 92 93 95 

Социально-коммуникативное р. 81 86 93 96 97 95 

Речевое развитие 80 84 91 93 94 96 

Чтение художественной литературы: 81 86 87 89 93 91 

Обучение грамоте  80 86 91 94 96 

Художественно-эстетическое развитие       

Рисование, лепка,аппликация 83 86 95 94 96 98 

Музыка 84 85 95 97 95 97 

Физическое развитие 79 82 86 84 87 89 

 

Здоровье детей, посещающих МБДОУ «Детский сад № 55» является 

предметом пристального внимания педагогического коллектива. Работа нацелена 

на сохранение, укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в 

здоровом образе жизни. Дважды в год проводится диагностика уровня 

физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья 

детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОУ. 

 

Количество пропущенных дней по состоянию здоровья одним ребенком 

 

Календарный 

год 

1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал Всего за год 

2019 3,6 4 4 6 17 

2020 4,6 4 5 7 20,6 

2021 4,45 3,2 1,6 5,2 15,56 

 

Сравнительный анализ по группам здоровья 

 

Год Всего 

детей 

1 группа 

здоровья 

2 группа 

здоровья 

3 группа здоровья 4 группа 

здоровья 

2019 150 15 чел. 121 чел. 12 чел. 2 чел. 

2020 158 14 чел. 127 чел. 15 чел. 2 чел. 

2021 158 13 чел. 125 чел. 17 чел. 3 чел. 
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Незначительные тенденции к снижению заболеваемости и сравнительно 

стабильные показатели групп здоровья у воспитанников за последние 3 года 

объясняются сложными социально-экономическими условиями в семьях 

воспитанников, боязнью некоторых родителей закаливающих процедур и 

профилактических мероприятий, а также приходом в детский сад ослабленных 

детей уже с рождения. Все это требует активизации работы педагогического, 

медицинского персонала по внедрению эффективных здоровье сберегающих 

технологий по профилактике заболеваний. 

Анализ физического развития воспитанников к концу учебного года 

показывает достаточно высокие показатели результативности образовательной 

деятельности в данном направлении. Однако требуется: 

1.Закрепить наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствие 

травматизма воспитанников. 

2.Повысить посещаемость детей в детском саду. 

3.Снизить количество детей с соматическими заболеваниями. 

4.Воспитывать стремление к здоровому образу жизни, негативное 

отношение к вредным привычкам. 

Мониторинг воспитательно-образовательной деятельности проводится с 

учетом критериев «Экспресс-анализа и оценки детской деятельности» 

О.Сафоновой. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и оптимальным уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в ДОУ. Наибольшие результаты воспитанники ДОУ 

демонстрируют в следующих образовательных областях: Социально-

коммуникативное развитие, Познавательное развитие; стабильна реализация ОО – 

Художественно-эстетическое развитие; несколько снизились показатели 

реализации ОО «Речевое развитие». 

 
Психологическая готовность выпускников подготовительной к школе группы к 

обучению в школе за пять лет 

 

                                          2017г.      2018г.      2019г.    2020г.    2021г.  
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Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

явилась хорошая подготовка детей к обучению в школе. Наглядно 

представленные на диаграмме результаты демонстрирую повышение высокого и 

выше среднего уровня и снижение среднего, а в течение последних 5 лет - 

отсутствие ниже среднего уровня готовности выпускников ДОУ.  

С целью дальнейшего повышения результативности педагогического 

процесса ДОУ, главной целью которого является развитие всесторонне развитой 

личности, готовой к самореализации, необходимо: 

– осуществлять социально-нравственное развитие детей через формирование 

системы "Я" ребенка и его отношений с окружающим миром; 

– совершенствовать интеллектуальное развитие ребенка через 

формирование высших  психических процессов и познавательных 

процессов; 

– уделять особое внимание развитию речи, игре, физической 

подготовленности. 

Проведенный выше анализ результатов деятельности коллектива детского 

сада показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от 

содержания, технологий и организации образовательного процесса. Развивающее 

обучение в новой модели образовательного пространства предлагает 

использование новых программ и технологий, которые предусматривают не 

просто усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной 

деятельности детей, которая обеспечивает ребенку новые достижения и 

продвижения в развитии. При этом, важное значение имеет соблюдение 

поэтапного обучения: 

– этап первичного освоения знаний и умений; 

– этап самостоятельного применения знаний и умений в специально 

организованных условиях; 

– этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений. 

Анализ образовательного процесса позволяет заключить, что его 

организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, 

обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, 

готовность к следующему этапу жизни - школьному. Актуальной остается задача 

- повышение эффективности образовательного процесса по достижению задач 

приоритетных направлений развития ребенка. В этой связи требуется решение 

следующих проблем: 

1. Дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО; 

2. Активизация внедрения развивающих технологий, в первую очередь 

игровых, в образовательном процессе; 
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             Любят заниматься 

 
     Любят завтракать 

 
      Любят гулять 

 
      Хороший аппетит 

 
         Спокойный сон 

 

     Любят играть 

3. Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и 

семьи в образовательном процессе. 

 

3.3.Анализ эмоционального благополучия детей в ДОУ 

 

При изучении эмоциональных компонентов отношений детей к важным 

сторонам жизни в детском саду использовалась методика «Эмоциональное 

благополучие в детском саду» Т.С.Воробьевой.  

По цветовым тестам изучалось отношение воспитанников к детскому саду, 

режимным моментам, к занятиям, игре. Общий анализ диагностики  определил 

следующее:  

– С удовольствием ходят в детский сад – 72% детей. 

– Любят заниматься – 54% детей. 

– Любят завтракать – 62% детей. 

– Любят гулять – 54% детей. 

– Любят спать в детском саду– 33% детей.  

– Любят играть с обязательным участием взрослого –24% детей. 

         Анализ эмоционального благополучия показал, что большинство детей 

любят ходить в детский сад, с удовольствием играют, занимаются. Небольшая 

часть детей не очень любят заниматься, гулять, особенно спать, но с желанием 

кушают, играют. Данные результаты демонстрируют о необходимости 

изменений в режимные моменты и различные виды образовательной 

деятельности, чтобы дети чувствовали себя более свободно и комфортно. 

 
Процентное соотношение положительного отношения 

воспитанников ДОУ к детскому саду 
 

 
80% 

  

 

   С удовольствием посещаю ДОУ 

 

70% 
 

 

60% 
 

 

50% 

 
40% 

 
30% 

 

20% 
 

10% 

 

34% 

54% 54% 

58% 

62% 

72% 72% 
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Важным компонентом изучения деятельности ДОУ является диагностика 

нравственного поведения и эмоционального отношения воспитанников к 

детскому саду. Наблюдения по изучению нравственных проявлений детей в 

повседневной деятельности показывают, что на фоне достаточного развития 

отзывчивости, проявления уважения к взрослым, отмечается недостаточный 

уровень развития эмпатии, чувства благодарности, навыков культуры 

поведения со сверстниками, умения считаться с мнением и интересами других, 

разрешать спокойно споры и конфликты, адекватно реагировать на замечания, 

что ведет к определенным проблемам, требующим более углубленного и 

системного подхода. Необходимо более широко использовать ситуации, 

которые способствуют развитию у детей нравственного сознания, используя 

активные формы обучения парциальной программы 

«Истоки» и «Воспитание на социокультурном опыте» с обязательным 

взаимодействием с родителями воспитанников 

 

3.4.Анализ психологического климата педагогического коллектива ДОУ 

 

Большое значение для плодотворной работы детского сада имеет 

психологический климат педагогического коллектива. Данная проблема 

ежегодно изучается с помощью опросника на оценку социально-

психологической адаптации педагога. 

 Оценка проводится по семи параметрам: отношение к детскому саду, 

отношения между педагогами, удовлетворенность условиями труда, 

удовлетворенность положением в коллективе, отношение к работе, отношение к 

детям, отношение к коллективу. Анализируя полученные результаты, можно 

сказать, что все педагоги дошкольного учреждения положительно относятся к 

своим воспитанникам и детскому саду, то есть «случайных» людей в нашем 

коллективе нет. Коллеги активно помогают друг другу, преобладают хорошие 

взаимоотношения между членами коллектива. Микроклимат достаточно 

стабильно положительный, с редкими всплесками эмоций. Несколько снижен 

процент позитивного отношения к работе в целом, вероятнее всего, это 

объясняется тем, что престиж деятельности педагога, воспитателя, его 

материальный доход по сравнению с другими профессиями, востребованными 

на рынке труда, значительно ниже, а нагрузка очень велика, в том числе и 

эмоциональная. 

Последнее время достаточно много внимания уделяется проблеме 

«эмоционального самовыгорания» педагогов. Данная проблема существует и в 

нашем коллективе. 
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 3.5.Анализ создания условий для развития детей дошкольного возраста 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность 

педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых 

позволяет выявить причины и возможные последствия его нарушения, также 

позволяет наметить пути его совершенствования. Главным условием являются 

человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Повышение 

уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических 

объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие 

и распространение педагогического опыта. Много возможностей в этом плане 

дают тесные контакты ДОУ с внешними организациями. 

Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать 

воспитательно образовательные задачи. Структура предметно-развивающей 

среды, наряду с групповыми комнатами включает специализированные 

помещения, что позволяет осуществлять всестороннее развитие личности 

воспитанников. 

Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база 

дидактических игр, методической литературы. Программно-методическое 

обеспечение образовательного процесса направлено на выполнение федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, что 

связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное 

развитие ребенка, ориентацию на удовлетворение социального заказа. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, 

группы, а также территории, материалов, оборудования и инвентаря для развития 

детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного 

этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития: 

Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного учреждения 

должна обеспечивать: 

–  возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе 

детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также 

возможности для уединения; 

– реализацию основной образовательной программы ДОУ с учетом 

национальнокультурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, учетом возрастных 

особенностей детей; 

– игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность  
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всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям 

материалами (в том числе с песком и водой); - двигательную активность, в 

том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх 

и соревнованиях; 

– эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением; 

– возможность самовыражения детей. 

 

         3.6.Проблемный вывод деятельности ДОУ  
 

Проведенный анализ актуального состояния учреждения на момент 

составления Программы развития МБДОУ «Детский сад № 55» позволяет нам 

выделить проблемы функционирования учреждения и риски, которые могут 

подстерегать коллектив детского сада в процессе реализации программы 

развития. 

Выявленные проблемы: 

– недостаточное использование развивающих технологий в 

работе с дошкольниками, преобладание традиционных форм и методов 

организации образовательного процесса; идет вытеснение игры как основного 

вида деятельности дошкольника; 

– неготовность педагогов организовать образовательный процесс с 

использованием системно-деятельностного подхода; 

– преобладание репродуктивных форм организации образовательного 

процесса, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого 

потенциала воспитанника; 

– снижение уровня мотивационной готовности детей к школе, 

недостаточное умение самоорганизации детской деятельности; 

– несовершенность оценки качества образования дошкольников на 

основе реализации компетентностного подхода; 

– несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и 

развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах 

последовательного развития и воспитания детей. 
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                             4. Концепция Программы развития ДОУ 

 

4.1.Концепция новой управленческой модели реализации  

Программы развития ДОУ 

 

Система управления Программой развития ДОУ предполагает 

формирование механизмов для поддержания процесса саморазвития 

дошкольного учреждения. 

Структура управления программой развития состоит из следующих основных 

элементов: 

– Творческая группа программы развития. 

– Педагогический совет учреждения. 

– Непосредственное руководство реализацией программы развития 

осуществляет администрация дошкольного образовательного учреждения. 

 

№
п/

п 

Организационные 

формы 

 

Функции в управлении 

1 Ежегодный отчет 

по реализации 

основных 

мероприятий 

программы 

развития 

Определение стратегической политики дошкольного 

учреждения (ориентиров развития). 

Выявление образовательных потребностей педагогов и 

родителей на перспективу 

Экспертная оценка эффективности текущих 

преобразований 

Утверждение механизмов профессионального и 

общественного контроля над развитием образовательной 

ситуации в дошкольном учреждении 

2 Творческая группа 

программы разви- 

тия 

Содействие становлению стратегической направленности 

в деятельности детского сада 

Содействие развитию управленческих навыков у 

руководителей структурных подразделений, проектов и 

программ 

Формирование финансовой, экономической, правовой и 

управленческой компетентности у сотрудников, имеющих 

влияние на развитие образовательной ситуации в 

дошкольном учреждении 

Анализ состояния детского сада 

Организация и проведение практических семинаров, 

связанных с реализацией Программы развития ДОУ 

Консультационная поддержка педагогических инициатив 

Проведение экспертизы качества программных меро- 

приятий 

Участие в разработке нормативных документов, 

касающихся развития дошкольного учреждения 
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3 Педагогический 

совет учреждения 

Экспертиза направленности и содержания образовательных 

программ, реализуемых в дошкольном учреждении. 

Участие в разработке нормативно-правовой документации по 

вопросам развития детского сада. 

Оказание информационной и интеллектуальной поддержки 

педагогическим инициативам, проектам и программам 

 

          

               Модель управления Программой развития ДОУ 
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4.2.Концепция модели современного педагога ДОУ: 

 

Особое значение в деятельности дошкольного учреждения занимает 

определение способов повышения эффективности профессиональной 

деятельности, путей роста творческой инициативы, а также стимулирование и 

мотивация работников. 

 

Методы улучшения параметров работы и мотивации педагогов ДОУ: 

– Повышение разнообразия умений и навыков (расширение 

диапазона способностей педагогов). 

– Повышение целостности работы (обеспечение взаимодействия и 

взаимосвязи, переход на инновационные программы и технологии). 

– Повышение важности работы (стимулирование педагогов к 

скорейшему выполнению работы при хорошем качестве). 

Педагог является центральным звеном в процессе внедрения новой 

модели Программы развития дошкольного учреждения. Именно педагог, 

как субъект педагогической деятельности, обуславливает эффективное 

функционирование образовательного учреждения. 

 

                                    Модель современного педагога ДОУ 
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         Исходя из этого, мы предлагаем следующую модель современного 

педагога дошкольного образовательного учреждения 

– Увеличение автономии (появление возможности расстановки 

приоритетов, планирование работы с учетом своих наклонностей). 

– Усиление обратной связи: внутренняя (идущая непосредственно от 

самой работы) 

– Постановка четких и конкретных целей без указания путей их 

достижения, квалификационная и ненавязчивая коррекция работы в 

процессе ее выполнения; 

– Внешняя (потребитель результатов – родитель и др., отзывается об их 

качестве или, когда звучит публичная похвала). 

– Экономическая мотивация (система доплат и надбавок за 

эффективность работы педагогов). 

 
                   4.3. Концепция сообщества ДОУ 

 

Ваимодействие со школой 

– Осуществление преемственности содержания образовательной 

работы с детьми. 

– Взаимное приглашение педагогов на открытые мероприятия. 

– Сотрудничество в творческой деятельности. 

– Шефская помощь со стороны школы. Совместные коллективные 

дела. 

– Совместное проведение праздников, досуговых мероприятий. 

– Сотрудничество администрации, специалистов и педагогов. 

Ваимодействие  с спортивно-оздоровительными учреждениями города 

(ДЮСШ, стадион). 

– Посещение детьми спортивно-оздоровительных учреждений. 

– Встречи детей и педагогов со спортсменами. 

– Совместное проведение праздников, досуговых мероприятий. 

Ваимодействие  с детской школой искусств. 

– Творческие встречи с воспитанниками школы искусств. 

– Взаимопосещение выставок детских работ. 

– Совместное проведение праздников, досуговых мероприятий. 

– Консультации педагогов-профессионалов. 

– Оказание дополнительных услуг на договорных основах (при 

необходимости). 

Ваимодействие  с предприятиями и организации города (аптека,  
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поликлиника, почта, магазин и пожарная часть, и т. д.). 

– Экскурсии. 

– Ознакомление детей с профессиональной деятельностью родителей. 

– Встречи, беседы с целью формирования основ валеологической 

культуры. 

– Согласование содержания и целесообразности использования 

здоровьесберегающих технологий. 

– Экскурсии, наблюдения с целью обобщения знаний детей об 

окружающей  действительности. 

– Формирование основ культуры общения. 

Ваимодействие с учреждениями культуры города (театр оперы и балета, 

музеи, библиотека и др.). 

– Экскурсии. 

– Знакомство с народным творчеством талантливых мастеров города. 

– Приобщение к истории культуры и быта населения. 

– Встречи с интересными людьми. Совместные мероприятия. 

– Проведение занятий, викторин. 

– Источник информации: история предмета, биография мастеров 

искусства и т. д. 

– Праздники детской книги. 

Ваимодействие с средствами массовой информации. 

– Статьи, заметки о деятельности, достижениях, лучших педагогах в 

газете. 

– Распространение опыта на сайте ДОУ. 

Ваимодействие с родительской общественностью. 

– Разнообразные формы работы с семьей. 

– Участие родителей в общественной оценке качества деятельности 

МДОУ. 

 

                         4.4. Цель, задачи и функции развития ДОУ. 

 

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание 

условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих 

формирование и развитие ребенка- дошкольника в рамках развивающего 

образовательного пространства, является смыслом деятельности дошкольного 

образовательного учреждения.  
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      Осознавая значимость развития ребенка и его успешности в дальнейшей 

учебе и жизни в обществе, педагогический коллектив детского сада 

сформулировал стратегическую ЦЕЛЬ Создание интегрированной модели 

развивающего образовательного пространства, обеспечивающей условия для 

интеллектуального развития дошкольника при целенаправленном использовании 

развивающих технологий. 

В рамках сформулированной цели выделены ЗАДАЧИ определяющие 

содержание деятельности педагогического коллектива ДОУ: 

1.Создать модель эффективного использования развивающих технологий 

как инструмента интеллектуального развития дошкольников. 

2.Обеспечить непрерывность процесса самообразования кадрового состава 

и методическое сопровождение в овладении педагогами навыков 

проектирования образовательного процесса. 

3.Актуализировать позиции партнёрства между детским садом, родителями 

и социальным окружением. 

4.Совершенствовать систему здоровьесберегающей деятельности 

учреждения с учётом индивидуальных особенностей воспитанников. 

5.Совершенствовать систему мониторинга качества образования 

(успешности) дошкольников с учетом современных требований, как  основы 

достижений целей и успеха. 

При этом ДОУ выполняет следующие функции: 

Базовой функцией деятельности является обеспечение качестварезультатов 

образовательного процесса. 

Вспомогательными функциями являются действия, обеспечивающие 

качество образовательного процесса. 

 К ним относятся: 

– воспитательная, обеспечивающая взаимодействие ребенка с 

окружающим социумом; – методическая, обеспечивающая повышение 

квалификации педагогов дошкольного образовательного учреждения; 

– поисково-исследовательская, обеспечивающая инновационный характер 

развития ДОУ; – диагностико-коррекционная, позволяющая выявлять 

на начальном этапе проблемы воспитанников и решать их в рамках 

специальной работы; 

– социальная, обеспечивающая социальный характер образовательного 

процесса; 

– управленческая, гарантирующая достижение поставленных в 

образовательном процессе целей. 
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5. Стратегия и тактика реализации Программы развития ДОУ 

 

 Существенные (коренные) изменения, носящие инновационный характер, 

основаны на сформулированных задачах и приоритетных направлениях 

деятельности ДОУ: 

- В области содержания: переосмысление содержания образовательного 

процесса с точки зрения гуманизации, дифференциации, интеграции, перенесение 

акцента на воспитательные аспекты работы (личностный и системно-

деятельностный, игровой подходы); реализация компетентностного подхода к 

организации образовательного пространства. 

- В области технологий: поиск и апробация новых развивающих игровых 

технологий, превращающих воспитанников в субъектов собственной 

деятельности; реализация компетентностного подхода к организации игрового 

образовательного пространства; использование гибкой тактики руководства 

детской деятельностью. 

- В области методической работы: организация системной работы с 

родителями и педагогами по вопросам успешного развития ребенка; повышение у 

педагогов уровня понимания требований современного дошкольного 

образования. 

- В области организации и управления: создание системы оценки 

качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода 

(компетентностный, оптимизационный, синергетический подходы). 

Внутреннее взаимодействие представляет взаимную обусловленность 

деятельности  участников развивающей среды. 

В организации инновационной деятельности важны последовательность 

действий и постепенность в решении задач. Поэтому продуман целый комплекс 

условий для получения положительных результатов: 

– создание мотивационных условий вхождения в инновационную 

деятельность коллектива; 

–  создание программы постепенного приобщения педагогического 

коллектива к принятию и последующему освоению нового типа деятельности; 

– формирование высокой коммуникативной компетентности. Такая 

компетентность складывается из умения адекватно передавать информацию, 

оценивать ее реалистичность, способности 

налаживать конструктивный диалог с коллегами при искреннем уважении 

их личностных особенностей.  
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                Цели и задачи инноваций строятся на основе тщательного анализа 

текущей обстановки в детском саду, с одной стороны, и из прогнозов его развития 

— с другой. 

              Отобранные цели и задачи реалистичны, адаптированы к новым 

условиям и одобрены большинством коллектива.  

           При управлении инновационными процессами в ДОУ с учетом 

прогноза конечных результатов основная часть этих действий обсуждаются 

коллегиально. Самые крупные мероприятия инновационной деятельности 

разрабатываются групповым методом. 

Действия, вытекающие из поставленных целей и задач, должны отвечать 

на вопросы: 

«Чего достичь? Что надо сделать?». Целесообразность мер необходимо 

постоянно проверять как индивидуально, так и коллективно. 

Организация педагогическим коллективом исследовательской деятельности 

предполагает обязательную рефлексию того, что сделано, т.е. периодическую 

оценку, проверку эффективности полученных результатов. Обычно это 

происходит в форме отчетов, тестирования и т.д. 

Система методических мероприятий в коллективе подчинена главной цели 

- стимулированию педагогов, их теоретической подготовке к инновационной 

деятельности. 

Инновационная и экспериментальная работа всегда привносит свои 

изменения в развитие педагога, руководителя и всего коллектива, так как 

способствует повышению уровня мотиваций. 

 

 

     6.Этапы и сроки реализации Программы развития ДОУ: 

 

Программа будет реализована в 2021–2025 годы в три этапа. 

 

1-й этап – подготовительный (2021 год): 

– разработка документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с  программой развития; 

– создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для 

успешной     реализации мероприятий в соответствии с программой развития; 

– начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели   развивающего образовательного пространства.  
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2-й этап – практический (2023–2024 годы): 

– апробирование модели, обновление содержания, 

       организационных форм,  педагогических технологий; 

– постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой 

развития; 

– периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

– коррекция мероприятий. 

3-й этап – итоговый (2025 год): 

– реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; 

– анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе 

развития. 

 

7.План мероприятий по реализации Программы развития ДОУ: 

 

 

 

Основные 

направления 

преобразовани

й, задачи 

 

 

 

Действия (мероприятия) 

 

 

Сроки 

   

 

 Ответственные 

     Этап 1 – подготовительный –  июнь 2021г.- май 2022г. 

Определение 

направлений 

развития ДОУ  

 

Разработка 

механизмов 

реализации 

Программы 

развития ДОУ 

1.Изучение нормативных 

документов           федерального, 

регионального, 

муниципального уровней, 

направленных на 

модернизацию дошкольного 

образования. 

 

2.Проведение 

проблемноориентированного 
анализа состояния 

образовательного пространства 

ДОУ, выявление 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Апрель-май 

2021г. 

Заведующая 

ДОУ, старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

Заведующая 

ДОУ, старший 

воспитатель 

  «точек развития».  
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Разработка 

концепции 

образовательного 

пространства ДОУ в 

режиме развития 

 

Разработка 

инновационного 

  проекта  

«Шаг в будущее»  

 

1.Создание творческой группы 

по разработке Программы 

развития ДОУ. 

 

 

2.Разработка концептуальных 

подходов  программы развития 

ДОУ на период 2021-2025 г.г. 

 

Январь 2022 г 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Творческая 

группа 

педагогов ДОУ 

Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогов по 

инновационным 

образовательным 

программам 

 

Разработка проекта 

«Суперчадо» 

(внедрение STEAM – 

технологии в 

интеллектуальном 

развитии старших 

дошкольников) 

 

1. Организация постоянно 

действующего   научно- 

практического  семинара, 

обеспечивающего 

профессиональный рост и 

стимулирующего 

совершенствование 

педагогического мастерства 

сотрудников 

 

2.Прохождение курсов 

повышения квалификации 

по проблемам ФГОС ДО и 
«Развития интеллектуальных 
способностей в процессе 
познавательной деятельности 
на основе STEM-образования» 

 
 

Январь 

2022 г. 

Сентябрь 

2022г. 

Заведующая 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Творческая 

группа 

педагогов ДОУ 

 

 

Приведение в 

соответствие с 

требованиями 

ФГОС ДО 

нормативно- 

правового, 

материально- 

технического, 

финансового, 

кадрового, 

мотивационног

о компонентов 

ресурсного 

обеспечения 

образовательно

го 

1.Разработка и 

корректировка локальных 

актов, обеспечивающих 

реализацию Программы 

развития. 

 

2.Разработка системы 

мотивации и стимулирования 

инновационной 

деятельности сотрудников 

ДОУ. 

Январь 

февраль 2022 

г. 

Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель, 

 

творческая 

группа 

педагогов 

ДОУ 
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процесса. 
 

 

Создание 

методического 

обеспечения  для 

реализации проекта 

«Суперчадо» 

(внедрение STEAM – 

технологии в 

интеллектуальном 

развитии старших 

дошкольников) 

Организация практикума 

«STEM-образование детей

 дошкольного возраста. 

(на основе Парциальной 

модульной программы 

развития интеллектуальных 

способностей в процессе 

познавательной деятельности и 

вовлечения в научно-

техническое творчество: 

учебная программа / 

Т.В.Волосовец)  

 

Ноябрь – 

декабрь 

2022г. 

старший 

воспитатель, 

 

творческая 

группа 

педагогов ДОУ 

Создание условий 

(кадровых, 

материально- 

технических и т.д.) 

для успешной 

реализации 

мероприятий в 

Соответствии с 

Программой 

развития 

1. Организация 

консультативной поддержки 

педагогических работников и 

родителей по вопросам

 образования и 

охраны здоровья детей. 

 

2. Непрерывное 

сопровождение 

педагогическими и учебно- 

вспомогательными 

работниками в течение всего 

времени реализации 

Программы в ДОУ или в 

группе. 

 

3.Оснащение и обновление 

предметно- развивающей 

среды возрастных групп и 

Кабинетов 

 

В течение 

учебного 

года 

Старший 

воспитатель 

воспитатели, 

специалисты 

ДОУ 

 

Воспитател

и, младшие 

воспитател

и, 

специалист

ы 

 

Заведующая 

ДОУ, завхоз 

Начало реализации 

мероприятий, 

направленных на 

создание 

интегрированной 

модели 

развивающего 

образовательного 

пространства 

 

 

1.Организация первичного 

мониторинга по 

сформированности у детей 2–7 

лет познавательных и 

психических процессов, 

мониторинга состояния 

здоровья и физического 

развития ребенка, 

разработка планов работы с 

учетом психофизического 

состояния воспитанников  

Апрель  

 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стар
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2. Систематизация 

развивающих технологий в 

соответствии с возрастными 

особенностями 

дошкольников. 

Май  2022г. ший 

воспи

татель 

 

Разработка  

проекта 

«Партнёры»  

1.Определение основных 

направлений  

Деятельности 

 

2.Уточнение педагогического 

инструментария  

 

3.Формирование пакета 

нормативно- правовой и 

методической  базы в ДОУ в 

соответствии 

с ФГОС ДО 
 
 
 
 

Июнь  2022 

г. 

Заведующ

ий ДОУ 

 

 

Старший 

воспитатель 

творческая 

группа 

педагогов 

ДОУ 

                  Этап 2 – практический  июнь 2022г.-май 2024 г. 

Реализация 

проекта 

«Суперчадо» 

(внедрение STEAM 

– технологии в 

интеллектуально

м развитии 

старших 

дошкольников) 

1.Апробация механизмов, 

обеспечивающих 

непрерывность ОП между 

дошкольной подготовкой и 

начальным общим  

образованием в условиях 

реализации ФГОС 

2. Получение нового 

образовательного результата 

экспериментальной 

деятельности ДОО  

 

 

 

 

 

Июнь 2022г.- 

Сентябрь 

2023г. 

    

 

 

 

   Май  2024 г. 

Заведующая 

ДОУ, 

старший 

воспитатель 

творческая 

группа 

педагогов 

ДОУ 
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Разработка 

образовательного 

проекта  ,  

«Здоровье 

дошколёнка »в 

соответствии с 

ФГОС  с требованиями ФГОС ДО, программы по безопасности дорожного движения 

1.Организация  работы 

творческой группы по 

разработке образовательной 

программы  ДОУ  и 

программы «Здоровье 

дошколёнка»  

2.Сопровождение процесса 

разработки специалистами 

ДОУ, консультирование. 

3.Разработка вариативной 

части образовательной 

программы  ДОУ в 

соответствии   с 

региональным компонентом, 

социальным заказом и 

приоритетными 

направлениями 

деятельности ДОУ.  

Октябрь 

2022г. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 В течение 

учебного года 

Заведующая 

ДОУ,  

старший 

воспитатель 

творческая 

группа 

педагогов 

ДОУ, 

 

 

 

Апробирование 

организационных 

форм, и                                           

педагогических 

технологий, 

направленных на 

интеллектуальное 

развитие 

дошкольников 

 

1. Рализация                  мероприятий

 в соответствии с                       

проектом «Суперчадо» 

(внедрение STEAM – 

технологии в 

интеллектуальном развитии 

старших дошкольников) 

2.Создание педагогических 

условий для разработки 

рабочих развивающих 

программ  педагогами ДОУ 

В течение 

учебного года 

 

 

Летний 

период 

Педагоги 

ДОУ 

 

 

Заведующая 

ДОУ, 

старший 

воспитатель 

Организация 

образовательного 

процесса ДОУ в 

режиме  развития 

1. методическое 

сопровождение проекта 

«Шаг в будущее» 

 

2.Модернизация 

организационной структуры 

управления         ДОУ системы 

методического       сопровождения 

инновационной 

деятельности, создание в ее 

структуре новых 

подразделений  – 

«Школы педагогического 

мастерства» 

В течение 

учебного 

года 

Заведующий 

ДОУ, 

старший 

воспитатель 
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Создание условий для непрерывного самообразования педагогов  по инновационным образовательным программам  

1. Проведение работы по  

формированию  умений 

вырабатывать                                    групповую 

стратегию             деятельности в 

режиме  тренингов (см. проект 

«Шаг в будущее») 

 

3.Проведение                       семинаров, 

педагогических часов 

по подготовке педагогов 

для реализации программных 

направлений. 

 

 4.Прохождение   курсов 

повышения квалификации в 

соответствии с ФГОС ДО 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Заведующая 

ДОУ, 

старший 

воспитатель 

 

Обновление 

предметно- 

развивающей 

среды ДОУ, 

способствующей 

реализации нового 

содержания 

дошкольного 

образования   и 

Достижению новых 

образовательных 

результатов. 

1. Анализ   требований 

ФГОС ДО к  созданию 

предметно-развивающей 

среды,  обеспечивающие 

реализацию   основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования. 

 

2. Подбор материалов  и 

оборудования для 

реализацииобразовательных 

областей      в соответствии  

 с возрастными и гендерными 

особенностями 

дошкольников. 

 

3. Проведение работ и 

приобретение  нового 

оборудования соответствии 

с требованиями ФГОС ДО 

 

 

Сентябрь 

2022- август 

2023 гг. 

Заведую

щая ДОУ, 

завхоз 
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Этап 3 – итоговый (2025 г.) 

Оценка эффективности 

и совершенствование 

инновационной

 модел

и образовательного 

пространства, 

обеспечивающей 

доступность и

 новое 

качество образования 

1.Оценка эффективности 

инновационной модели 

образовательного 

пространства, 

обеспечивающей 

доступность и новое 

качество образования, с 

использованием 

разработанных 

механизмов. 2.Анализ 

    основных 

результатов  и   эффектов 

реализации   Программы 

развития и    первых 

результатов    внедрения 

образовательной 

програмы ДОУ, 

соответствующе ФГОС 

ДО. 

3.Публикация итогового 

заключения о реализации 

Программы развития 

(открытый 

информационно- 

аналитический доклад, 

сайт 

ДОУ, отдельное издание). 

В течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2025 г. 

Заведующая 

ДОУ, старший 

воспитатель 

творческая 

группа 

педагогов ДОУ 

Внедрение, 

совершенствование и 

распространение 

перспективного опыта 

1.Обобщение 

перспективного 

педагогического опыта 

интеграции 

образовательных 

областей, организации 

самостоятельной и 

совместной 

образовательной 

деятельности детей и 

педагогов. 

3.Проведение 

муниципальных  и 

региональных семинаров, 

мастер-классов по 

основным направлениям 

образовательной 

В течение 

учебного года 

ЗаведующаяДОУ

, старший 

воспитатель 

творческая 

группа 

педагогов 

ДОУ 
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программы и программы 

развития ДОУ 

Определение 

направлений новых 

развития ДОУ 

1. Проведение проблемно- 

ориентированного 

анализа деятельности 

ДОУ по реализации 

Программы развития. 

2. Определение 

новых направлений 
развития 

  

    



49 

 

 

 

8.Мониторинг эффективности реализации программы 

развития ДОУ 

 

Комплексный мониторинг эффективности реализации программы 

развития МДОУ основан на критериальном подходе и проводится в 

течение всего периода пребывания ребенка в детском саду. Мониторинг 

предполагает входную (младшая группа), промежуточную (средняя и 

старшая группы) и итоговую (подготовительная к школе группа) 

диагностику. 

Основные методы, используемые при проведении мониторинга: 

– педагогическое наблюдение за поведением, отражением знаний, 

проявлением чувств и выражением эмоций детей в естественных 

условиях и специально созданных ситуациях (играх); 

– собеседование с детьми, родителями, учителями начальной 

школы; – анкетирование родителей; 

– медико- и психодиагностика детей; 

– опрос детей; 

– анализ; 

– обобщение; 

– экспертная оценка; 

– психологические тесты и методики. 

Комплексный мониторинг эффективности реализации программы 

развития представляет собой мониторинг формирования «успешного 

дошколенка» как концептуальной идеи программы, а также мониторинг 

деятельности самого образовательного учреждения как среды для данного 

формирования. 

 

Критерии деятельности ДОУ 

 
Показатель Методики Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Критерий создания условий для инновационной деятельности 

Состояние 

образовательной среды 

 

Анализ предметной среды 1 раз в год Заведующая 

ДОУ 

 

Активность педагогов в 

инновационной 

деятельности 

Анализ деятельности 

педагогов, анкетирование 

1 раз в год Старший 

воспитатель 
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Удовлетворенность 

родителей условиями 

получения детьми 

дошкольного образования 

Опрос, анкетирование 1 раз в год Старший 

воспитатель 

Эмоционально-волевая 

сфера и работоспособность 

педагогов 

Тест Люшера 1 раз в год Педагог- 

психолог 

Тревожность педагогов Опросник «Эмоциональное 

выгорание» 

1 раз в год Педагог- 

психолог 

Психологическая 

атмосфера в 

коллективе 

Методика  изучения 

психологического климата 

в коллективе 

(А.Лутошкин) 

1 раз в год Педагог- 

психолог 

Уровень 

психологического 

комфорта для детей 

Опрос родителей и детей 

об удовлетворенности 

пребывания в детском 

саду 

1 раз в год Воспитатели 

2. Критерий интеграции с семьей 

Оценка взаимодействия с 

родителями 

Анкетирование, опрос 

родителей 

1 раз в год Воспитатели 

Изучение спроса родителей Анкетирование, опрос 

родителей 

1 раз в год Воспитатели 

Уровень активности 

родителей в мероприятиях 

ДОУ 

Количество мероприятий с 

участием родителей, 

количество и кратность 

участия родителей в 

мероприятиях 

1 раз в год Воспитатели 

Уровень детско- 

родительских отношений 

Проективный тест «Моя 

семья», анкетирование, 

опрос родителей, 

опросник 

«Взаимодействие 

родителя с ребенком», 

педагогическое 

наблюдение 

1 раз в год Педагог- 

психолог, 

воспитатели 

3. Критерий совершенствования предметно-развивающей среды 

Эффективность 

использования предметно- 

развивающей среды 

Наблюдение, анализ 1 раз в год Заведующая 

ДОУ 

4. Критерий повышения профессионального уровня педагогов 

Использование в работе 

педагогами развивающих 

технологий 

Наблюдение, анализ НОД 1 раз в год Старший 

воспитатель 
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Использование в работе 

педагогами 

интерактивных  форм и 

методов воспитания 

Наблюдение, анализ 

посещенных мероприятий 

1 раз в год Старший 

воспитатель 

Участие в любой форме в 

мероприятиях по 

обобщению опыта работы 

Методические 

рекомендации, 

выступления различного 

уровня на методических 

мероприятиях, участие в 

педагогических 

конкурсах, выставках 

1 раз в год Старший 

воспитатель 

5. Критерий совершенствования управляющей системы 

Эффективность 

руководства в 

коллективе 

Отсутствие жалоб, 

количество приказов о 

поощрении и взыскании 

1 раз в год Заведующая 

ДОУ 

Психологический климат в 

коллективе 

Наблюдение, социометрия, 

опросы, собеседования 

1 раз в год Заведующая 

ДОУ, 

педагог- 

психолог 

Полнота и 

разветвленность системы 

самоуправления 

Положительная динамика 

включенности в органы 

самоуправления 

родителей 

1 раз в год Заведующая 

ДОУ 

Коллегиальность решения 

проблем развития ДОУ 

Количество предложений, 

поданных родителями, 

представителями власти, 

общественности 

1 раз в год Заведующая 

ДОУ 

Уровень сотрудничества, 

сотворчества, 

самоуправления и 

соуправления 

Количество  педагогов и 

специалистов, 

участвующих в различных 

видах общественного 

управления, к их общему 

числу 

1 раз в год Заведующая 

ДОУ 

Уровень стимулирования 

педагогической 

инициативы 

Положительная динамика 

количества приказов о 

поощрении и 

стимулировании 

1 раз в год Заведующая 

ДОУ 

Уровень передачи 

полномочий принимать и 

реализовывать решения в 

рамках  своей 

компетентности 

Анализ деятельности 

педагогов.  Анализ 

решений различного вида 

педагогических 

объединений 

1 раз в год Заведующая 

ДОУ 
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                9.Ожидаемые результаты реализации программы развития ДОУ 

 
Так как сформированность начальных ключевых компетентностей, 

предпосылок учебной деятельности и мотивов является показателем успешности 

ребенка и результатом качества образовательных услуг, то в результате 

реализации модели развивающей среды с модулем интегрированного 

развивающего пространства предполагается получить результаты двух групп, 

связанных с развитием ребенка и деятельностью МДОУ. 

Первая группа результатов связана с развитием ребенка – успешного 

дошкольника. 

Содержательные: 

– сохранение и укрепление здоровья детей; достаточный уровень 

сформированности у детей основ культуры здоровья; повышение коэффициента 

здоровья детей (здоровый ребенок); – сформированность у детей навыков 

самостоятельного обслуживания, первоначальных трудовых действий 

(деятельный ребенок); 

– успешное освоение образовательной программы МДОУ (умный 

ребенок). 

Социально-психологические: 

– достаточный уровень самостоятельности, инициативы и активности 

(социально активный ребенок); 

– психолого-педагогическая готовность (мотивация) детей к успешному 

обучению в школе 

(умный, социально активный ребенок); 

– улучшение эмоционально-психологического состояния детей 

(здоровый ребенок, добрый ребенок); 

– позитивное отношение к миру, сверстникам, взрослым (добрый 

ребенок); 

– развитое воображение, способность находить оригинальное решение 

проблем (творческий ребенок); 

– включение детей в творческое самовыражение (творческий ребенок); 

– готовность детей к самостоятельному выбору деятельности, 

партнеров, форм и способов действия (социально активный ребенок). 

Вторая группа результатов связана с деятельностью самого 

образовательного учреждения: содержанием образовательного процесса, 

повышением квалификации педагогов, системой управления. 

Организационные: 

– реализация модели развивающей среды и интегрированного игрового 
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пространства; – повышение уровня профессиональной компетентности педагогов 

в рамках овладения развивающими технологиями и оценки на основе 

компетентностного подхода; 

– повышение уровня педагогической грамотности родителей в области 

организации детской деятельности; 

– создание информационного банка (фонда) полного спектра игр и 

развивающих технологий; – совершенствование функционирования общественно-

государственных органов управления. 

Образовательные: 

– соответствие качества образовательных услуг базовым 

требованиям; 

– дальнейшее расширение сферы дополнительных образовательных 

услуг для дошкольни ков; 

– мониторинг сформированности у детей начальных ключевых 

компетенций, предпосылок учебной деятельности и уровня мотивации к 

успешности обучения в школе и дальнейшей жизни. 

Результаты успешности: 

– участие ДОУ в конкурсах различного уровня; 

– рост количества участников и призеров профессиональных конкурсов 

(фестивалей); 

– получение коллективом ДОУ и отдельными педагогами грантов; 

– рост количества педагогов, представляющих  опыт на семинарах, 

конференциях,  публикациях, в СМИ; 

– рост числа педагогов, разработавших авторские программы, 

методические пособия; 

– положительная динамика публикаций о деятельности ДОУ на 

различных уровнях;  

– ориентация детей и педагогов на успех. 

Ожидаемым результатом является функционирование МДОУ как 

современного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего 

формирование успешного дошкольника. 

 

                       Модель успешного дошкольника 

 

Успешность дошкольника-выпускника ДОУ предполагает готовность 

ребенка, которая определяется сформированностью новой внутренней позиции 

ребенка, связанной с учением как новой социально значимой деятельностью, 

школой как новым образом жизни, открывающей новые перспективы развития. 
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У успешного дошкольника должны быть сформированы: 

– начальные ключевые компетентности. 

– предпосылки к учебной деятельности. 

– мотивация к обучению и успешности.  

Для начальных ключевых компетентностей характерна 

многофункциональность, овладение ими позволяет ребенку решать различные 

проблемы в повседневной жизни и деятельности. Начальные ключевые 

компетентности многомерны, в них представлены результаты личного опыта 

ребенка во всем его многообразии (отношения, знания, умения, творчество). 

К начальным ключевым компетентностям относятся: 

– здоровьесберегающая; 

– деятельностная; 

– информационная; 

– социально-коммуникативная. 

Предпосылки учебной деятельности обеспечивают специальную готовность 

ребенка к переходу к школьному образованию, содержание которого определяется 

учебными предметами. Они универсальны, переносимы и применимы в 

различных ситуациях и различных учебных предметах. 

Универсальные учебные действия включают: 

– познавательные;  

– регулятивные. 

Из мотивов успешности дошколенка можно выделить следующие: 

– учебно-познавательные; 

– социальные; 

– игровые; 

– успешности. 

Сформированность начальных ключевых компетентностей, универсальных 

учебных действий и мотивов – показатель успешности ребенка и результат 

качества образовательных услуг. 

Успешный дошкольник – выпускник ДОУ – это здоровый, умный, 

деятельный, социально активный, добрый и творческий ребенок, владеющий 

системой начальных ключевых компетентностей, универсальных учебных 

умений и мотивированный на успех учебы в школе и дальнейшей жизни. 

Таким образом, модель выпускника ДОУ представляет собой успешного 

дошкольника и имеет следующие аспекты успешности: 

– здоровый ребенок; 

– умный ребенок; 

– деятельный ребенок; 
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– социально активный ребенок; 

– добрый ребенок; 

– творческий ребенок. 

 

 

 

                                      Содержание модели выпускника ДОУ 
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                               Характеристика модели выпускника ДОУ 

 

 

Показате 

ль 

 

Осозна

ющий 

 

Знающий 

 

Имеющий 

Способный 

(умеющий, 

владеющий) 

1 2 3 4 5 

Я – 

здоровый 

- ценность 

здоровья 

и 

здорового 

образа 

жизни; 

-понимание 

необходимост

и культурно-

гигиенических 

навыков 

–освоем 

физическом 

облике и 

здоровье; 

–основы 

сохранения 

здоровья; 

– основы 

здорового 

образа жизни 

– крепкое 

физическое, 

соматическое, 

психическое и 

нравственное 

здоровье; 

 –развитую 

эмоционально-

волев ую сферу; 

 -адекватную 

самооценку; 

-своим телом, всеми 

видами 

движений; 

-заботиться о своем 

здоровье; – 

соблюдать правила 

личной гигиены, 

питания и 

безопасности; - 

вести ЗОЖ 

Я – 

умный 

–

необходимость 

обучения 

–содержание 

образовательных 

программ 

-развитую тонкую 

моторику; 

-развитые 

психические 

процессы 

(мышление, 

память, внимание, 

воображение); 

-осведомленн ость 

об окружающем 

мире 

– начальной 

речевой, 

литературной, 

математической и 

экологической 

компетентностью; 

– ориентирова 

ться, применять 

знания и принимать 

решение в новой 

нестандартной 

ситуации 

Я – 

деятельн 

ый 

–

 значи

мость игровой 

и трудовой 

деятельности 

– правила 

самообслужива 

ния; 

– основные 

сведения об 

окружающем 

мире 

– опыт игровой и 

трудовой 

деятельности; 

осведомленность о 

труде взрослых 

самостоятельность; 

– планировать, 

организовывать и 

контролировать 

этапы своей 

деятельности; 

 (игровой, трудовой 

деятельности); 

-использовать 

способы 

преобразования; 

-организовать 

свое игровое, 

рабочее место; 

доводить начатое 

дело до конца 

добиваться 

результатов 
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Я – – ценность – правила  

социального 

– потребность –к сотрудничеству с 

детьми и взрослыми; 

социаль

но 

сотрудничества; поведения в общении; – осуществлять 

активны

й 

– потребность  –коммуника- коммуникативно- 

 людей друг в  бельность познавательную 

 друге   активность в любом 
    виде деятельности; 
    – заниматься 

    общественной 

    деятельностью; 

     
    – понимать 
    отношения к нему 

    разных людей; 

    понимать других 

    людей и самого 

    себя;  

– устанавливать 
    контакты 

     

Я – 

добрый 

– ценность 

добра 

– традиции

 и обычаи 

различных 

национальностей 

и народов мира 

– позитивное 

самоощущение; 

– оптимизм; 

-уравновешенность 

–распознавать 

эмоциональные 

ощущения 

окружающих и 

выражать свои 

собственные; 

    –понимать 

    юмор, шутить 

    самому 

     
 

Я – 

творческ

ий 

–

 значимост

ь творчества, 

импровизации 

и креативности 

– основы 

различных видов 

творчества 

– опыт игровой 

(сюжетно- ролевой) 

деятельности 

-осуществлять 

творческое 

самовыражение; 

-участвовать в 

конкурсах, 

фестивалях; 

создавать новы 

рисунки, образы, 

движения; 

Проявлять 

фантазию, 

любопытство 
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10.Приложение 

Перечень проектов для реализации программы развития 

10.1. Проект «Суперчадо» 

(внедрение STEAM – технологии в интеллектуальном развитии старших 

дошкольников) 

Цель проекта: 

Создание модели мотивирующей образовательной среды с использованием  

STEAM – технологий для развития интеллектуальных способностей детей в 

процессе познавательной деятельности и вовлечения их в научно – техническое 

творчество на всех этапах дошкольного детства. 

Задачи проекта: 

1. Воспитать ребёнка как личность, адаптированным к жизни в цифровом 

обществе;  

2. Развивать интеллектуальные способности детей, формировать навыки 

коллективной работы в процессе познавательно-исследовательской 

деятельности и научно-технического творчества; 

3. Познакомить дошкольника с новыми професстиями на основе 

использования цифровых технологий;  

4. Создать программно - методическое сопровождение по использованию 

STEAM - технологий в работе с детьми дошкольного возраста. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание модели мотивирующей образовательной среды для развития 

предпосылок научно – технического творчества и интеллектуальной 

активности дошкольников; 

2. Уровень материально – технического оснащения соответствует 

требованиям STEAM - образования;  
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10.2 Проект «Партнёры» 

Цель: создание условий для повышения компетентности родителей 

воспитанников в вопросах образования и воспитания детей дошкольного возраста. 

Задача: совершенствование системы взаимодействия с родителями, 

обеспечивающей повышение уровня грамотности родителей в вопросах 

последовательного развития и воспитания детей, а также согласование 

требований педагогов и родителей в вопросах воспитания и развития детей. 

Прогнозируемый результат: 

1. Информационные рубрики на сайте МБДОУ для родителей. Система 

взаимодействия с организациями. 

2. Информированность о качестве взаимодействия с семьей. 

3. Повышение компетентности родителей. 

4. Создание взаимовыгодного социального партнерства. 

 

 

                                        10.3. Проект «Шаг в будущее» 

 

Цель: Совершенствование кадровой политики учреждения, повышение 

профессиональной компетенции педагогических работников ДОУ в соответствии 

с современными требованиями. 

Задачи : 

1. Обеспечить условия для профессионального роста педагога, расширения 

профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Организовать комплекс методических мероприятий, направленных на 

освоение педагогами профессиональных компетенций по использованию 

инновационных технологий интеллектуального развития дошкольников. 

3. Сформировать и закрепить на практике знания педагогов, необходимые для 

организации индивидуально-личностного развития детей дошкольного 

возраста. 

 

Прогнозируемый результат: 
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1. Приведена в соответствие с требованиями ФГОС материально-

техническая, информационно-технологическая и учебно-методическая 

база ДОО с целью повышения качества образовательных услуг в ДОУ. 

2. Сформирована профессиональная компетентность педагогов ДОО по 

проектированию образовательного процесса и  использованию 

инновационных технологий интеллектуального развития дошкольников. 

3. Обобщен и популяризирован опыт по вопросам использования 

инновационных технологий интеллектуального развития дошкольников 

с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого 

ребенка. 

 

                             10.4. Проект «Здоровый дошколенок» 

 

 

Цель: Создание системы работы по здоровьесбережению детей дошкольного 

возраста. 

Задачи: 

1. Разработать механизм индивидуально-дифференцированного подхода к 

детям при организации физкультурно-оздоровительного комплекса 

мероприятий. 

2. Способствовать формированию у детей привычки к здоровому образу 

жизни. 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Улучшение состояния здоровья детей, способствующее повышению 

качества их образования. 

2. Формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у каждого 

ребенка.
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